Vychovny ustav, stfedni Skola a Skolni jidelna Visnové, Zamek 1

Skolni vzdélavaci program

Prace ve stravovani

Prdce ve
stravovani

65-51-E/02 Prace ve stravovani
Motto: Myslet bez uceni je prazdné, ucit se bez mysleni je zbytecné.
(J. A. Komensky)
Platnost: od 1. 9. 2010 Aktualizace: 1. 1. 2020

Mgr. Vladimir Hejlek Mgr. Vladislav Popelka

vypracoval reditel



Vychovny Ustav, st F\VeidSniio vSék, o | Zaa mae i

Skolni vzdélavaci program

Obsah
MO  LRSYOATFTALLGY. N G RECS e 4
H O + & OK 20y NI Gl atiS N A.0. A 1. Lo T L NI .Sy e 5
2. 1. VY Ch oMY S A e 5
2. 2. Sti.edni. .S Ko a1 5
2. 3. SKAlliodd @l G
3. Profil @DSOIVENTAL..........eeeeeeeeee e 7
3. 1. Prlaactonvénnii uapb..s.0.l. V. 8.0 L .8 e, 7
3.2. Kompetence abSOIVENTA. .........coeviiiiiiiiiiieec e eeereeeeeeeeeeaaaaeaa
3.2.1. KOMPELENCEIK € E.00uuiiiiiiiiiii e e e e e e e e e 7
3.2.2. Kompetenc.e..k..f.esen.i..pr.o.bl.é&mi....... 7
3.2. 3. Komuni k.at..v.ni..komp.et.enc.e ... 8

<™ b D DN D g oW

324.Personé&al ni a s.o.c..al.ni..k.ampet.en.c.e.......J3
3.
3.
3.
3.28. Kb mpe

sinformacemi

3.

2.
2.
2.

2.

w

b

(o3}

o A W N

/

~

5.
6 .
7.

9.
Zpl
Kl NJ
Cel

Roz

i,j i de

Ob¢anské kompet.enc.e..a..kul.tur.ni..povedomi

Kompet ence .k..pr.ac.ov.ni.mu..u.pl.at.néng

Mat emat.i.c.k.é. .. .komp.el.en.C.lueeeeeeeeeeeenn, 9

tence vyuzivat prostifedky informac¢nich

Hodnocemii ZAké&!l &eacipmic.i.gdbd.mni.e.b.amil8

.................................................................................................................. 10
Odbor.né..koamp.el.enC.e .., 10
sob .ukoncend. . st udi. g . 11
1TGSNRAGAL Ol.2f.y.NK2..@L.RSLL.ALONKZ2 LINE I NI
koveé pojeti wvzdeél.dv.ani..v..danem.fAx ogr amu
vijeni obc¢ans.ky.c.h..a.kl.i.covych..kd3npetenc
ANGLZACE MY LK Yo 13
N.0.C.8 N 2B K s 14
&l avani zakli se specialnimi vA®del avacin
................................................................................................................. 16
I ndi vi duédl.ni..vzdél.dv.a.ci..pl.an..... 17

|l izace bezpecldnosti a oac.hr.any..zddBvi pfFi

minky pr o..pf.i.j.et.i..ke..v.zdgl.av.an.i.20



p

T

8

Vychovny Ustav, s t F\VeidSniio vSék, o | Zaa mae |

.j i de

4.8. Zdravot.ni..zps.o.bi.l.o.S. o, 20
4. 9.sedzcdr avot niom..p.0.S.Loi.Z. e f M e, 20
4.10. ZpUsob ukonéeni vzdél avani...pot.wr.2eni dos
o TSI o TRV U U 0 TV T 22
5.1. Tabul ka s.oul.adu..RVP..a.SVP. ..., 22
522F ehl ed vyoabhdbiltbednul Sk.o.l.n.i.h.o..r.o0kuU....... 23
5. 3. U¢ ebwmyiu dowsjniooviy j e dn.o.t.l.i.vy.c.h..p.l.e.dmg.t.i24
® IR T TR A - - VYA - 7/ OO 25
B . L. JBZIS. K.Y oottt 25
6. 2. OB CANSKA . NAUKA e 30
6.3, MATEMATIKA . e e e e e ettt e e e e e e e e e e e et bbb e e e eeeeas 37
B. 4. L T ER AT UR A .. e ettt e e e e e e e e e et e e bbb e e e e e e e e eeeee b bbb s 41
6. 5. TELESNA..VY.CHONMA . oottt 46
B.6. INFORMATIKA. oottt e e e et et et e e e e e e e et e e er bbb e e e e eeeas 52
6.7. TECHNIKA PROWQZ..... oottt e e e e e 56
6.8. TECHNOLOGIE. ... .ottt e e e e e e e et bt bbb s e e e e e e e eeeeseenbaanns 61
6. 9. POTRAVLNY A VY. Z LM A e, 66
6. 10. ST.OLNLCENI s 72
6. 11. ODB ORNY...VY.CM LKoo, 76
® t SNE20yINAIN VN T | 6 S.1..LIS.8.S.y.N...a1.RSE.L. AL Y. N..82
7.1. Organizacni .z.ab.e.zp.edct.eni..v.zdgél. adv.ani.s2
7.2. Personéalni z.abezpecdeni..v.zdeél.av.ani...»82
7.3. Materialni z.abhbezpecdeni..v.zdeél.av.an.i...»82
A LRE dzZLINY OS a8 &a20At f Yy NYA . LLENIOY.SNE...LINA..NB3F f AT I OA



Vychovny Ustav, s t F\Vei ddniiio v3ék, o | Zad mae

1. Identifika¢ni udaje

Nazev Skoly a adresa:

Vychovny ustav, stfedni Skola a Skolni jidelna Visnové, Zamek 1, 671 38

ICO: 49438921

EMAIL: info@vuvishove.cz

WEB: www.vuvisnove.cz

TEL.: 607023508

Ziizovatel: Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t€lovychovy
Karmelitska 7, Praha 1, 11812

web: www.msmt.cz
Kaod a nazev oboru vzdélani:
65-51-E/02 Prace ve stravovani
Skolni vzdélavaci program:
Prace ve stravovani
Stupen poskytovaného vzdélani:
Stiedni vzdelani s vyucnim listem
Délka a forma studia:
2 roky, denni studium
Jmeéno reditele:
Mgr. Vladislav Popelka (od 1.9.2018)
Platnost SVP : od 1.9. 2010

Inovace SVP: 1. 1. 2020
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2. Vvchovny ustav - charakteristika zarizeni

Organizacni struktura zarizeni:
U Vychovny ustav

U Stiedni skola (integrovana pfimo v zatizeni)
U Skolni jidelna

21Vi chovnl %stav
Vychovny ustav Visiové pecuje o déti starsi 15 let se zdvaznymi poruchami chovani,

u nichz byla nafizena ustavni vychova nebo uloZena ochranna vychova. Rovnéz pfijima déti
na zakladé¢ pfedbézného opatieni, vydaného soudem. Ve vztahu k détem plni zejména tkoly
vychovné, vzdélavaci a socialni.

Do vychovného uUstavu mize byt umisténo i1 dité starSi 12 let, ma-li uloZenu
ochrannou vychovu, a v jeho chovani se projevuji tak zdvazné poruchy, ze nemiize byt
umisténo v détském domoveé se Skolou. Vyjimecné, v piipadech zvlasté zdvaznych poruch
chovani, l1ze do vychovného tstavu umistit i dit¢ s nafizenou tGstavni vychovou starsi 12 let.

Do zafizeni jsou umistovany i déti s mentalnim, télesnym, smyslovym postizenim, s
vadami feci, popfipad€ s vice vadami nebo kombinovanymi vadami, u nichZ byla nafizena
ustavni vychova, uloZena ochranna vychova nebo natizeno predb&zné opatreni, pokud stupeinl
zdravotniho nebo télesného postizeni neodpovidéa jejich umisténi do ustavu socidlni péce
nebo specializovaného zdravotnického zafizeni. Pro tyto déti zajiStuje zafizeni vhodné
podminky Upravou denniho reZimu a vybavenosti zafizeni, jejichZ pfiméfenost posoudi
ptisluSny prakticky lékat, s nimz zatizeni uzavielo smlouvu o poskytovani zdravotni péce.

Kapacita ustavu je 48 déti, které jsou rozdéleny do Sesti vychovnych skupin. VU je
koedukované skolské zatizeni.

Zakladni organizacni jednotkou je vychovna skupina rodinného typu, kterd ma své
dva skupinové (kmenové) vychovatele. Vychovnou skupinu tvoii nejméné 4 a nejvice 8 déti.
Jedna vychovna skupina (ze ¢étyf) rodinného typu uréend pro chlapce, je uzplisobena
k vychovné c¢innosti déti s ulozenou ochrannou vychovou. Dvé skupiny jsou urCeny
k vychovné ¢innosti divek.

Do jednotlivych vychovnych skupin jsou déti zafazovany se zietelem na jejich
vychovné, vzdélavaci a zdravotni problémy. Zatazeni do vychovnych skupin provadi
vedouci vychovatel po poradé se skupinovymi vychovateli.

22.St Sedn? gkol a

V ramci stfedni $koly jsou Zaci (studenti) vzd€lavani v ucebnich oborech:

U 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba, dvoulety ucebni obor
U 36-67-E/02 Stavebni prace, dvoulety uc¢ebni obor
U 65-51-E/02 Prace ve stravovani, dvoulety uc¢ebni obor
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Vzdélavani ve $kole pfi VU Vistiové ma mnoho zvlastnosti a specifik, které se
promitaji do vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, hlavné do organizace vyuky jednotlivych
predmétu.

Zaci jsou pfijimani do VU pocatkem 8kolniho roku. Stava se viak, Zaci ptichazi i
behem roku z jinych typi skol. Velké ¢ast zakti ma predchozi problémy se Skolni dochazkou,
maji vysokou absenci, nechut’ se vzdélavat a dalsi potize. Snahou vyucujicich pii zafazeni
zaka do oboru vzdélavani je navazani vztahu a motivace Zaka ke vzd€lavani. Podstatnou roli
zde hraje individualni pfistup k zakim, individualni pomoc a podpora je naprosto nezbytna
pro dosazeni tspéchu. Ve vychovné vzdélavacim procesu je také Castym problémem vysoka
absence zakt =z nejruznéjSich diavodd. Tato zalezitost je fFeSena individualni vyukou,
doucovanim a individudlnim doplnovanim zanedbaného uciva. Z vyse popsaného vyplyva, ze
vyucujici je nucen aktualné vyuku ptizpisobovat konkrétni situaci, stavu ve tiidé a skupiné
zaka, aktudlnimu rozpolozeni ve tfidé a tUrovni zakd. Vzdy se jednd 0 vysoce
individualizovanou vyuku.

Vsichni pedagogicti pracovnici musi velmi dobfe znat individudlni zvlastnosti, osobni
diagnostiku a socialn¢ kulturni zvlastnosti kazdého zaka, aby 1épe pochopili jeho projevy a
problémy a mohli tak volit vhodné metody pii vychovné vzd€lavaci praci. Dilezitd je
motivace, poskytovani zpétné vazby o chovani a vykonu zaka. Nedilnou soucasti vychovné
vzdélavaciho plisobeni na zéka je tymova spoluprace vSech vyucujicich, vzajemna spoluprace
s vychovateli a dalSimi odbornymi pracovniky vychovného ustavu (specidlni pedagog-
etoped, socialni pracovnice, vedouci vychovatel, vychovny poradce a dalsi). Nejde pouze o
rozvijeni osobnosti Zdka po strance odborné v daném ucebnim oboru, ale o vSestranné
plsobeni na rozvoj jednotlivce s poruchami chovani, kde je nutné zvazit celou fadu
souvislosti a okolnosti, které ovliviiuji vychovné vzdé€lavaci proces.

V areélu parku VU, jehoZ Gdrzba si v pribéhu roku vyzaduje nemalé pracovni sili,
jsou 1 polnosti, které jsou obhospodafovany v ramci stfedni Skoly, stejn¢ tak 1 zahradnictvi.
K dispozici v arealu je rovnéz sportovni areal. V arealu sportovist najdeme piedevsim
viceucelovy kurt, hfiSt¢ na nohejbal a volejbal a hiisté s umélym osvétlenim na juniorskou
kopanou, které je v zimnim obdobi pfi pfiznivych podminkach upravovano na ledovou
plochu. Nechybi zde atletické doskocisté skoku dalekého, vyse€ pro vrh kouli, betonové stoly
pro stolni tenis. VSechna tato sportovisté jsou vyuzivand v ramci télesné vychovy.

23.Gkol n2 j2del na
Skolni jidelna plni ukoly k zajisténi stravovani déti, zaméstnanctl i jinych stravnikd.
Cinnost $kolni jidelny je upravena Vnitinim stravovacim fadem, v souladu s platnymi
hygienickymi a Skolskymi zakony pro provoz spole¢ného stravovani.
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3. Profil absolventa

N§zev gkoly a adresa:

Vychovny ustav, stfedni skola a Skolni jidelna Visiové, Zamek 1, 671 38
N§ z e v Préc¥ve stravovani

K-dn8zev o0Dbo r65451-E/@ #rid v8 sradavani
Dosagenl st utipdaiRzdélad sviliénig histem

D®l ka a f @rokyalens formastudaa :

Datum platnosti v opdd®2@¥ac?2 ho programu:

31.Pracovn?2 wuplatnBDn? absolventa
Absolvent Skolniho vzdé¢lavaciho programu Prace ve stravovani se uplatni jako

pomocny pracovnik ve stravovacich sluzbach, zejména jako kuchaf, dale v provozovnach
rychlého obcerstveni, ve vyrobnach knedlikli a pfi pfipravé studené kuchyné. Bude schopen
ptipravovat jednoduché pokrmy vcetné ptiloh, pokrmy vyrdbéné z polotovarii a teplé népoje.
Provadi jednoduchou obsluhu hostli nebo pomaha v obsluze pfi bufetovém usporadani.

3.2.Kompetence abseénta

3.2.1. Kompetence ki | e n 2

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a
moznosti efektivn€ se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, to tzn., Ze absolvent ma:

pozitivni vztah k uceni a vzd¢lavani;

ovlada adekvatni techniku uceni, umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
ovlada préci s textem, umi vyhledéavat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),

cC:

pofizuje si poznadmky;

vyuzivé ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;

U sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkt
uceni od jinych lidi;

U zna mozZnosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

HE ]

3.22.Kompetene k Segen2? probl ®mT

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a
moznosti samostatné feSit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolvent by
mel:

i,j i de
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porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému bud samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a navrhnout zpasob
reSenti;

voli prostiedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dtive;

spolupracuje pii fesSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesent).

323 Komuni kativn2 kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a

moznosti vyjadiovat se v pisemné i ustni form¢ v riznych uc¢ebnich, Zivotnich i pracovnich
situaci, tzn., ze absolvent by mél:

i

i

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pifi jedndni se
zaméstnavatelem, na ufadech apod.);

formulovat své myslenky srozumitelng;

naslouchat pozorné druhym, tzn., vyjadiuje se pfimétené tématu diskuse;

zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimeéfené narocné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim
apod., strukturovany zivotopis, vypliuje formuléie aj.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

324 Person8l n2 a soci 8l n2 kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl pfipraven podle svych schopnosti a

moznosti stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v

oblasti zdjmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k
utvateni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn., ze absolvent by mél:

i

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéni a
chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

overovat si ziskané poznatky, zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védom disledkll nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven feSit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

piispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a pfedchazet osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byt financné gramotny.
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3.250b]l ansk® kompetence a kulturn2z povDhDdom?2

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolvent uznaval podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzoval je, jednd v
souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuje hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
tzn., ze absolvent by mél:

U jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu,

U dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

U jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;

U wuvédomovat si, v ramci plurality a multikulturniho souziti, vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

U zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;

U chéapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

U wuznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

U wuznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost V
evropském a svétovém kontextu;

U podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

326Kompetence k pracovn2mu uplatniDn?

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a
moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpokladi pro uspésné uplatnéni ve
svéte prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potitebu
celozivotniho uceni, tzn., Ze absolvent by mél:

U mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani a uvédomovat
si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraven prizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

U mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

U mit realnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zamé&stnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a predpoklady;

U ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdelavani;

U vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli,

U znat obecnd prava a povinnosti zamé&stnavateld a pracovnika.

327Mat emati ck® kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a
moznosti funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rliznych Zivotnich situacich, tzn., ze
absolvent by mé¢l:

U spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
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pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary predméti a jejich vzéjemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych kol v béznych situacich.

.

328Kompetence vyug2vat prostSedky iaaf or mal

pracovat snformacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent pracoval podle svych schopnosti a
moznosti s osobnim pocitatem a jeho zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale i
s dalsimi prostiedky ICT a vyuzival adekvatni zdroje informaci a efektivné pracoval s
informacemi, tzn., absolvent by m¢l:

U pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich

technologii;

pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité

Internet;

U pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich) a to i1 s vyuzitim prostfedkli informacnich a

cC:

komunikac¢nich technologif;
U uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojii
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

3.290dborn® kompetence

n2 (

ayUpl at Rovat pogadavky na hygienu v gastron

U dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v prubéhu pracovnich ¢innosti;

U provadél uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi a dodrzoval sanitacni
rad;

U skladoval suroviny a napoje v souladu s poZadavky na jejich uskladnéni a hygienu;

U provadél uklid a ¢isténi skladovacich prostor.

by Ovl §dat pS2pravu vybranTch druhT pokrmT a

U pomahal pfi pfipravé pokrmi;

U podle pokynt ptipravoval jednoduché teplé pokrmy a ptilohy a pokrmy pro rychlé
obdlerstvent;

U pfipravoval podle pokynt bézné vyrobky studené kuchyné¢, salaty, bagety apod.;

U pfipravoval teplé napoje;

U dodrzoval posloupnost praci a casovy harmonogram;

U udrzoval a zabezpecoval pouzity inventar;

U pouzival a udrzoval technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu.

c) Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolvent

U spolecensky vystupoval ve styku s hosty;

U pomahal pfi obsluze hostil, provadél jednoduchou obsluhu podle pokyni;

10
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U doplnoval pokrmy a népoje pii bufetovém usporadani;
U sklizel pouzity inventar;
U cistil, udrzoval a zabezpe€oval inventar po jeho pouziti.
d Db8t na bezpelnost pr8ce a ochranu zdrav?
U chapal bezpe¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i

dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zdkaznik, navstévnikl);
U znal a dodrzoval zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci a pozarni prevence;
U osvojil si zédsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné

zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,

displeji apod.), rozpoznal moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi;
U znal systém péce o zdravi pracujicich (v€etn¢ preventivni péce, umél uplatiiovat

naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo

poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préce);
U byl vybaven védomostmi o zisadidch poskytovani prvni pomoci pifi nahlém

onemocnéni nebo urazu a snazil se poskytnout prvni pomoc.
e Usilovat o nejvygg?2 kvalitu sv® pr&ce, vI
U chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména

podniku;
U dodrzoval stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni

jakosti zavedenym na pracovisti;
U dbal na zabezpeCovani parametrii (standardil) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,

zohlednioval pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).
f) Jednat ekonomicky av souladuseatt egi 2 udr gi tel n®ho rozvoj

U znal vyznam, ucel a uZite¢nost vykonavané préce, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni, zvazoval pti planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu
I Vbézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni
dopady;

U efektivné hospodatil s finanénimi prostredkys;

U nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

33ZpTsob ukonlen2 studia

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Obsah a organizace zavérecné zkousky se
fidi platnymi ptedpisy- vyhlaska 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani na stfednich Skolach
zavéreénou zkouskou a o ukonCovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem. Dokladem o

dosazeni stupné vzdélani je vysvédéeni o zavéreéné zkousce a vyuéni list. Zaci nasi skoly
maji moznost prohlubovat si specifické znalosti a zvySovat svou kvalifikaci v oboru riznymi

Skolenimi a specializovanymi kurzy (viz. barmansky kurz, kurz studené kuchyné apod.).

11
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4. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

N§zev ¢k ol WCHOVNYAdISTAY,8TREDNI SKOLA A SKOLNI JIDELNA,
VISNOVE, ZAMEK 1, 671 38

N§ z e v Pr&c¥ve stravovani

K-d a n8zev 5b5blr B/02PracavBstraovéahi:
Dosagenl d®t BtipdaiRzdelan s vyuenim listem
D®l ka a f @ rokyalens formaistudaa:

Datum platnosti v opdd®2@¥ac?2 ho programu:

41.Cel kov® Ippy&8mn2 wzddAn®m progr amu

Jedna se o vzdélavaci program urceny vyhradné pro Zaky umisténé ve vychovném
ustavu, tedy zaky s nafizenou ustavni nebo ochrannou vychovou v disledku poruch chovani.

Vychovné vzdélavaci proces sméiuje k celkovému rozvoji osobnosti jedince
s poruchami chovani, ktery ma ¢asto velmi negativni vztah ke Skolni praci a skolni dochazce.

Vychovné vzdélavaci proces se podili na edukaci nezddoucich zplsobd chovani,
podpora je zaméfena na snizeni akademického deficitu a posileni motivace ke Skolni praci,

k seberozvoji a dalsimu vzdélavani orientovanému na dalsi profesni drahu.

V pribéhu celého vzdélavani je kladen diraz na individualni pfistup k jednotlivym
zakim. Casto jde o individualizovanou vyuku vzhledem k tomu, Ze Z4ci nastupuji do
vzdélavaciho oboru v pribéhu celého Skolniho roku z rtznych Skol a s riznou Urovni
védomosti a dovednosti. Vyuka je vzdy pfizpiisobena urovni zaka a jejich zvlaStnostem S
pfihlédnutim na pribéh pfedchoziho vzdélavani.

Ptiprava v u¢ebnim oboru je zaméfena na rozvijeni jednotlivych sloZek osobnosti, na
posileni sebevédomi a proziti pozitivni zkuSenosti. Vyuka je postavena piedevSim na
ziskavani praktickych dovednosti a zkuSenosti. Pievlada praktické vyucovani nad teoretickym
a vSeobecn¢ vzdélavacim vzdélavanim, pficemz ani tyto ¢asti vzdélavani nejsou opomijeny. V
jednom tydnu je zastoupena vyuka prakticka v odborném vycviku, ktera se stfida s vyukou
teoretickou. Timto se snazime docilit vyssi efektivity ve vyuce a zabranit jednostrannému
zatizeni 74kt b¢hem jednoho tydne. Prostifiddni a zmény c¢innosti praktického vyucovani a
teoretické vyuky je u zakl s poruchami chovani predpokladem vyssi uspésnosti.

Z4ci se piipravuji pro jednoduché prace pro vaieni jednoduchych pokrmi, predbézné
ptiprave surovin, jejich skladovani, vareni z polotovart v¢etn€ uchovavani teplych pokrmii.

Dale jsou zéci schopni v odbytovych strediscich provadet obsluhu hostti jednoduchou
formou obsluhy a v ubytovacich zatizenich vykonavat bézné prace a ukony pokojské.

Zaci jsou vedeni tak, aby byli schopni uplatnit se a trhu prace, zadlenit se do
spole¢nosti, m¢li pozitivni vztah k pracovnim c¢innostem a zdjem o dal§i rozvoj svych
dovednosti.

12
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V roving teoretické jsou vyuzivany moderni metody a pfistupy ve vyuce, aktivizujici
metody prace s vyuzitim didaktickych pomticek a moderni techniky (dataprojektor, DVD,
video, magnetofon, PC apod.).

Praktické vyuka je orientovdna pfedevSim na ovladani dovednosti prace, zrucnosti, ale
I samostatnosti. Zameéfeni praktické vyuky je predevSim v ziskani zkuSenosti. V ramci
odborného vycviku se Zaci seznami s riznorodymi moznostmi piedb€zné upravy surovin pro
piipravu pokrmt, jejich spravného skladovani, ¢etné vhodného technologického postupu s
ohledem na obsah vitaminti a mineralti v potravinach a jako dusledek mozného vyzivového
podilu pro lidsky organismus. Dale jsou seznamovani se stroji a zafizenimi pouzivanymi pfi
zpracovani a ptipraveé potravin at’ uz rostlinného nebo zivocisného pitvodu.

Diuiraz je kladen na zajisténi vzajemné spoluprace pii osvojovani modernich metod
uceni, uplatiiovani principti kooperace ve skupiné zakti a s vyucujicim. Uplatiovany jsou
metody kritického mysleni a diskuze. Vyuka sméfuje k rozvoji kreativity a flexibility.
Aplikovany jsou metody reflexe a sebereflexe zakli a vzdélavaci strategie se zietelem na
principy celozivotniho vzdélavani.

Ve vyuce odbornych ptredmétu je duraz kladen na kvalitu provedené prace, dodrzovani
hygienickych zdsad a pozadavkl a dodrzovani technologickych postupli a norem. Diiraz je
kladen na motivacni Cinitele. Zaci prezentuji své vyrobky Siroké vefejnosti pii rtiznych
prilezitostech.

42 Rozv2jen? o%llawniskH cko mp &tl en c 2
Béhem studia je Zak veden tak, aby si byl védom svych osobnich moznosti a kvalit,
aby um¢l pracovat samostatné 1 v tymu. Vyuka pomahéd rozvoji osobnosti a vytvari

predpoklady k tomu, aby se zak spravné zapojil do spole¢nosti a mél moznost dal§iho rozvoje.
Jednotny pfistup pedagogl se promita v jednotnych pozadavcich na chovani zéka ve Skole i
na akcich organizovanych Skolou, na vytvafeni pfiznivého klimatu ve Skole. Upeviiovani a
rozvijeni socialnich kompetenci vede k vhodnému zapojeni zdka do kolektivu, ve kterém
uplatni své schopnosti a bude 1 umét respektovat druhé a spolupracovat s nimi.

Komunikaéni dovednosti jsou rozvijeny na arovni verbalni, pisemné i s vyuZitim
pocitacové techniky. Oblast pocitacové techniky je zaméfena nejen na osvojeni dovednosti
prace s témito technologiemi, ale také na vhodném vyuziti téchto znalosti pro sviij osobni i
pracovni Zivot.

Vychovny a vzdélavaci proces je veden tak, aby se zak choval zodpovédné pii plnéni
pracovnich ukold, a aby zodpovidal za své jednani v riznych obcanskych i pracovnich situaci.
Rozvijeni klicovych kompetenci je vhodné zafazeno do vSech pfedmétl. Proces uplatiiovani
klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval vyvojovy posun béhem
studia.

43.0rgani zace vIuky
Kompozitni obor prace ve stravovani pfipravuje zédky pro vykon povolani ve sfére
gastronomickych a hotelovych sluzeb.

13
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Ptiprava zaki je organizovana jako dvouleté¢ denni studium pro zéky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zdky umisténé v zafizeni pro vykon tustavni a ochranné vychovy,
tedy zéky s poruchami chovani. Vzhledem k témto specifikim je také vyuka v oboru
organizovana se zfetelem na individualni zvlastnosti zakii. Vyuka je organizovana tak, ze v
jednom tydnu se prostiida piiprava teoreticka i prakticka. Odborny vycvik probiha piedevs§im
Ve cvicné skolni kuchyni.

Vyuka teoretického 1 praktického vyucovani se opira predevsim o tyto formy:
bézné frontalni vyucovani,

praktické vyucovani probiha ve cvicné skolni kuchyni,

besedy s odborniky z praxe,

ucast na gastronomickych soutézich,

exkurze do gastronomickych podnikti a potravinaiskych provozii.

[ e B e R ]

Konkrétni metody a formy vzdélavani jsou v kompetenci konkrétnich vyucujicich,
kteti pifi jejich vybéru zohledni charakter pfedmétu, pozadované vysledky vzdélavani,
konkrétni situaci v pedagogickém procesu, strukturu tfidniho kolektivu, individualni
zvlastnosti zakti a moznosti Skoly. Vyucujici vénuji pozornost efektivni motivaci zaka,
vedouci k samostatnosti, osobni zodpovédnosti a schopnosti tymové spoluprace.

Nedilnou soucasti vyuky je vyuziti nazornych pomucek, praktickych ukazek,
zafazovani samostatné prace zakd, feSeni problémovych situaci i skupinova prace zaku.
Vyucujici zohlediuji vyuziti informaénich a komunikacnich technologii ve vyuce svych
predméti. Vyuzivaji ¢asopisti a odborné literatury.

44Hodnocen?2 g8kT

Zéklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvoii platnd legislativa a
klasifikaéni tad, ktery je soucasti Skolniho fadu a sjednocuje pozadavky teoretick¢ho a
praktického vyucovani. Hodnoceni zakt upravuje Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb. Cilem a zakladem
kazdého hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladnul, v ¢em se
zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Nez bude Zdk hodnocen, ma pravo védét, jaké jsou pozadavky na ucivo a kritéria
hodnoceni. Zak ma pravo védét jakym zptisobem a podle jakych pravidel bude hodnocen.

Hodnoceni zakt vyplyva z dil¢i klasifikace zdka béhem pololeti. PiisluSny vyucujici
ucitel pfedmétu vyuziva k hodnoceni znalosti zdka rizné druhy zkouSek - pisemné prace
vypracované jednotlivei 1 vysledky skupinové prace, praktické prace nebo Ustni zkouSeni,
sleduje prubézné vykon zaka, jeho aktivity pfi vyucovani a pfipravenost na vyucovani.

Pti klasifikaci je hodnocena ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych
poznatk, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a
dovednosti, samostatnost pii feSeni teoretickych a praktickych ukold, schopnost vyuzivat a
zobecnovat zkuSenosti a poznatky ziskané pii praktickych c¢innostech, samostatnost a
tvotivost.

Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro zéky motivujici. Je
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dalezité si uvédomovat, ze pii hodnoceni se nehodnoti osoba zaka, ale konkrétni ovérovany
problém. Dilezité je uplatiiovat pfimétenou narocnost a pedagogicky takt. Soustfedime se na
individuélni pokrok kazdého zaka.

V odborném vycviku se uplatiuje individudlni hodnoceni zak. Hodnoti se
individudlné kvalita jednotlivych pracovnich tkond. V hodnoceni se pohlizi na kvalitu
provedené ¢innosti a jednotlivych ukont, na celkovy pfistup k zadané praci, na dodrZeni
technologickych postupii, dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich predpist a pravidel. Pti
hodnoceni se vyuziva znamkovani, spojené¢ho se slovnim hodnocenim a vedeni zaki k
sebehodnoceni.

Pro hodnoceni zakli se pouzivaji znamky. Prospéch zdka v jednotlivych vyucovacich
predmétech je klasifikovan stupni:

1- vyborny
2- chvalitebny
3- dobry

4- dostatecny
5- nedostate¢ny

U Znamka z hodnoceni védomosti nezahrnuje hodnoceni chovani Zaka.

U Do Kklasifikace se promita hodnoceni trovné dosazenych védomosti, dovednosti,
postup a prace s informacemi, troven komunikace a tvofivost zéka.

U Hodnoceni musi probihat pribézné v celém ¢asovém obdobi a vyslednd znamka je
stanovena na zaklad¢é dostate¢ného mnozstvi riznych podklada.

U Znamkuje se vzdy jen dostatecné probrané a procvi¢ené ucivo.

U VsSechny pisemné préce, testy, diktaty, jsou vZdy v€as pfedem oznameny Zakim, aby
zaci méli dostatek ¢asu se na né pfipravit (v den, kdy se pise KPP, nemiiZe probihat
dalsi pisemné zkouSent).

U Zak ma pravo si své piipadné netspésné hodnoceni plné opravit (po dohodé s
vyucujicim).

Ul Zaci jsou vedeni k sebehodnocent, které probih4 nejéast&ji slovné

Hodnoceni chovani 7aka se odviji od dodrzovani Skolniho #adu. Hodnoti se chovéni
ve Skole, pfi Skolnich akcich, reprezentaci Skoly a provadi je tfidni ucitel po dohodé¢ s
ostatnimi vyucujicimi, piipadné pedagogickou radou.

Vyuziva se tfi stupiit hodnocenti:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé
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45.VzdND|l 8§8v8n? g8KT se speci &l ngskT v

mi_ moS§dnN veSacd avn TgcRho v ®

Vzdélavani zakt se SVP je v souladu se z. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon (pfedevsim
§16), ve znéni pozdgjsich piedpisti a Opatfenim ministryné MSMT, ve znéni zdkona &.
82/2015 Sh. o vzdélavani déti, zaku a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
zékl a student mimotadné nadanych, ve znéni pozdé¢jSich predpist, vyhlaskou ¢. 27/2016

Sb. o vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych
Podptirna opatteni se ¢leni podle rozsahu a obsahu do péti stupiiti. Podptirné opatieni
riznych stupnd lze vzéjemné kombinovat.

a) I stupen podptrnych opatfeni vzdy navrhuje a poskytuje Skola a patii mezi né mimo jiné i

plan pedagogické podpory.

b) II. - V. stupeni navrhuje a metodicky provazi v jeho napliiovani Skolské poradenské

zatizeni a patfi mezi né mimo jiné i individualni vzdélavaci plan.

Teprve pokud K naplnéni vzdélavacich potfeb Zaka a zmirnéni jeho obtizi ve
vzdélavani nepostacuje poskytovani podplrnych opatieni prvniho stupné (napiiklad plan
pedagogické podpory), doporu¢i Skola zakovi vyuziti poradenské pomoci Skolského
poradenské ziizeni, ve kterém posoudi jeho specialni vzdélavaci potieby. Skolské poradenské
zafizeni nasledné doporuci podpirnd opatfeni druhého az péatého stupné samostatné nebo
v kombinaci riznych druhd a stupiitt na zaklad¢€ zjisténych konkrétnich specidlnich
vzdélavacich potreb zaka.

Podpiirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zzivotnim
podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji
pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni Skolou a Skolskym zatizenim.

Ve $kole ziizené pii zatizeni pro vykon UV nebo OCHYV se vzdélavaji piedevsim Zaci:
U s poruchami chovéni
U se socidlnim znevyhodnénim
U s mentalnim postiZenim
U s poruchami uceni
Specialni vzdélavani se uskutecniuje pfedevsim s pomoci podplrnych opatieni.

Podpora zakli se realizuje podplirnymi opatienimi (individudlni pfistup) na jejiz
zpracovani spolupracuji vychovny poradce, tfidni ucitelé, vyucujici pfisluSnych predméti,
metodik prevence a etoped zafizeni.

U 74kt se SVP vychovny poradce Skoly dohodne spoluprici s jejich rodici a
odbornymi institucemi (poradenské zatizeni), nejvhodnéjsi feSeni situace podle individudlnich
potieb zaka.

Na zacatku Skolniho roku vychovny poradce zpracuje prehled zaki, kterym je potieba
vénovat zvySenou pozornost, prubézné zajist'uje jeho aktualizaci a spole¢né s tfidnimi uciteli
zabezpecuje informovanost ostatnich vyucujicich o postupu v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Na vyuce vytypovanych zaka s ohledem na jejich potiebu Skola vyuziva asistentl
pedagoga.
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Pii vzdélavani zaka je tfeba zohlednovat jejich specifika:

u

[ cnt-E et BN e cnt- AN et e ant AN e AR et A e

problémy v uceni pfi Cteni, psani, pocitani

nepfesné vnimani casu

obtizné rozliSovani podstatného a podruzného

snizena moznost ucit se na zakladé zkuSenosti

pracovat se zménou

problémy s technikou uceni

problémy s porozuménim a vyznamu slov

kratkodoba pamét’ neumoznuje dobré fungovani pracovni paméti
mala predstavivost

nedostatecna jazykova zpusobilost

nizsi schopnost Cist a pamatovat si ¢tené

fesit problémy a vnimat souvislosti

Vhodné zvolené metody vyuky aktivizuji, motivuji zdka a upevnuji jeho védomosti a

pracovni navyky:

c:

zohlediovani pomalejsiho tempa

individualni pfistup pfi osvojovani nového uciva

pii osvojovani nového uc¢iva kombinovat metody, opirajici se o nazor

pracovat v kratSich ¢asovych intervalech

ovetovat pochopeni zadaného ukolu

zafazovat ¢asté opakovani dosavadnich znalosti

podporovat samostatnost pfi vypracovani ukoli

pozitivn€ motivovat Zdka

rozvijet komunikacni schopnosti a dovednosti

Skola pfi vyuce vyuziva vsech dostupnych, nazornych pomiicek, didaktického

materialu, softwarového a IT vybaveni dle speciadlné vzdélavacich potteb zaka, pomicky jsou

nazorné, prehledné, vedouci k osvojeni a prohloubené védomosti a dovednosti, vedouci k
vSestrannému rozvoji osobnosti zéka.
Hodnoceni Z4ka je klasifikacnim stupném.

Pti péci o Zaky se SVP spolupracuje Skola s nasledujicimi institucemi a organizacemi:

U

cC:

45.1.1

SPC dle piivodniho zafazeni v ZS

vychovni poradci zdkladnich a specialnich Skol, ze kterych Zaci pfichdzeji
sttediska vychovné péce v piipade zakl s poruchami chovani

vychovné uUstavy v ptipad¢ zaka s poruchami chovani

PPP Znojmo

ndividu8l n2z wvzdhDI 8vac?2 pl 8§n
Individualni vzdélavaci plan (dale IVP) se zpracovavd pro potieby zdka se SVP

vzdélavaného formou individualni integrace v piipadé, kdy zak neni bez podpory naplnit
o¢ekavani stanovena v SVP gkoly.

Postup zabezpelen?2 vzdRDI 88vsg§n2z Jg8KT se

a) pisemna zadost zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka o vzdélavani podle

IVP
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b)

c)
d)

e)
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doporuceni $kolského poradenského zafizeni (dale SPZ)

rozhodnuti feditele skoly o povoleni vzdélavani podle IVP

predchozi informovany souhlas zletilého zéka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka se
vzdélavanim podle IVP

vyhotoveni IVP skolou

seznameni s [VP vSech vyucujicich, zletilého zaka nebo zdkonného zastupce nezletilého zaka,
SPZ, ktefi seznameni potvrdi svym podpisem IVP tvoii zavazny dokument Zika, je to Zivy
dokument, ktery je v prib&hu roku pribézn¢ vyhodnocovan a upravovan. [IVP obsahuje tidaje
o skladb€ druhti a stupiiti podptirnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto pldnem,
identifika¢ni idaje zdka a udaje o pedagogickych pracovnich podilejicich se na vzdelavani
zaka. Obsahuje zejména informace o:

U upravach obsahu vzdélavani zaka

casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani

upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zaka

uprave vystupt ze vzdélavani zaka

[T i e

jméno pedagogického pracovnika SPZ, se kterym $kola spolupracuje

SPZ ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou roéné vyhodnocuje naplitovani IVP
a poskytuje poradenskou podporu.

452Hodno@®kh¥ se speci 8§l n2zmi vzdRDlI 8vac?2mi

Hodnoceni se tidi Vyhlaskou ¢.27/2016 Sb. Ve $kole mohou byt integrovani zaci

S postizenim smyslovym, télesnym, mentalnim nebo s vyvojovymi poruchami uceni a
chovani. Hodnoceni je vzdy zcela individualni. Zak je hodnocen s ohledem na své moZnosti a
schopnosti, je posuzovan jeho individualni pokrok.

Na zadost mohou byt hodnoceni slovné. Pfi slovnim hodnoceni se uvadi:

a)

b)

d)

ovladnuti uciva predepsané¢ho osnovami

U ovlada bezpetné, ovlada, podstatné ovlada, ovlada se znaénymi mezerami,
neovlada

uroven mysSleni

U pohotové, bystré, dobte chape souvislosti

uvazuje celkem samostatne

mensi samostatnost mysleni

nesamostatné mysleni

odpovida nespravné i na navodné otazky

[ en I e S et B e

uroven vyjadfovani

U vystizné, celkem vystizné, nedostatecné piesné, vyjadiuje se s obtizemi, nespravné
I na navodné otazky

uroven aplikace védomosti

U spolehlive, uvédoméle uziva védomosti a dovednosti

U dovede pouzivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb

U s pomoci ucitele fesi ukoly, piekonava obtiZe a odstraiuje chyby, jichZ se dopousti
U déla podstatné chyby, nesnadno je piekonava

U praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci ucitele

pile a zjem o uceni

18
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U aktivni, u¢i se svédomité a se zdjmem
U uci se svédomite
U k uceni a praci nepotiebuje mnoho podnétii
U maly z4jem o uceni, potiebuje stalé podnéty
U pomoc a pobizeni k uceni jsou net¢inné
Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické prevadéni Ciselného klasifika¢niho
stupné do slozitéjsi slovni podoby. Smyslem hodnoceni je objektivné posoudit jednotlivé
slozky skolniho vykonu ditéte.
46.Real i zace bezpelnost. a_ochrany zdt
Vymezen2 dle RVP pSi vzdRl vac2ch |innostech
U bezpecnost a ochranu zdravi osob pii vzdélavani a pii Cinnostech, které piimo

souviseji se vzdelavanim, popfipad€ pfi jinych Cinnostech, podle platnych pravnich
predpisti. Zaci jsou progkolovani na po&atku $kolniho roku z BOZP a pozarni ochrany,
pfi¢emz je tomuto tématu vénovana pozornost i béhem Skolniho roku

zabezpeceni odborného dohledu nebo pfimého dozoru pii praktickém vyucovani,
provadi odborny pedagogicky pracovnik

nezédvadny stav objektt, technickych a ochrannych zafizeni a jejich udrzbu,
pravidelnou technickou kontrolu a revizi uskute¢nuje hospodaisky usek vychovného
ustavu

zlepSovani pracovniho prostiedi podle pozadavki hygienickych predpisti a oznaceni
nebezpecnych predméti a ¢asti vyuZivanych prostor v souladu s pfisluSnymi normami
vykonavaji spravci uceben

vytvareni a dodrZzovani zvlaStnich pracovnich podminek mladistvych, které stanovuji
pravni ptredpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi se uplatiuji v souladu s vnitinim
fadem Skoly

prokazatelné upozoriiovani nebo podrobné instruovani zakti o mozném ohrozeni
zdravi a bezpecnosti pii vSech ¢innostech, jichz se ucastni pii vyucovani nebo v piimé
souvislosti S nim (zejména pii praktické vyuce), seznameni se Skolnim fadem,
zasadami bezpecného chovani, ptipadné s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem
k zajisténi BOZP a pozarni ochrany souvisejicich s ¢innosti vykonavanou zaky je
provadéno hloubkoveé na pocatku Skolniho roku a priibézné v dil¢ich celcich celorocné
(zaznam ulozen v tiidni knize)

soulad asové naroénosti vzdélavani podle SVP s poétem povinnych vyudovacich
hodin stanovenych v ramcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje fyziologické
a psychické potieby zaki, podminky a obsah vzdélavani byl vytvoien pedagogickym
sborem pii vytvateni tohoto SVP

ochranu zakl pfed nasilim, Sikanou a jinymi spole¢ensky negativnimi jevy, provadi
Skola v uzké spolupraci s vychovnym tsekem a psycholozkou Gstavu
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47.Podm2prkoy pSijet? ke vzdRhRI| §v§n?

Ptijimani ke vzdelavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni.

Podminky pfijeti:

i
i

splnéni povinné skolni dochazky

splnéni podminek zdravotni zpisobilosti uchazec¢t o studium daného oboru
vzdélani. Podminky zdravotni zpiisobilosti jsou stanoveny v natfizeni vlady ¢.
211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani v zakladnim, stiednim a vyS$im
odborném vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Organizace prijimaciho vzdélavani:
Uchaze€ poda ptihlasku do 15.3. v daném roce fediteli skoly.

Piijimaci zkouSky se nekonaji. Pii pfijimani uchazeci se vychazi z posouzeni

prospéchu zaka a zdravotni zptsobilosti pro dany obor.
O pfijeti ¢i nepfijeti rozhodne feditel Skoly.

Kritéria prijimaciho Fizeni:
U Radng vyplnéna piihlaska (idaje o prospéchu a chovéni, potvrzeni ZS)
U Zdravotni zpisobilost uchazece pro zvoleny ucebni obor

U Zapisovy listek

48.Zdr avotn2 zpTsobil ost

Do skolniho vzdélavaciho programu stravovaci sluzby mohou byt pfijati uchazeci
S dobrym zdravotnim stavem. Uchazeci nesmi trpét zejména:

i

prognosticky zdvaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce hornich koncetin
(poruchy hrubé i jemné motoriky)

prognosticky zdvaznymi chronickymi nemocemi kiize hornich koncetin
prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a
epileptickych syndromil a kolapsovymi stavy, a to vzhledem k ptedpokladané
praci s rotujicimi stroji, ndfadim nebo zatizenim v praktickém vyucovani
prognosticky zdvaznymi nemocemi oka, znemoziujicimi zvySenou fyzickou
z4téz a manipulaci s biemeny pokud tuto nelze vyloucit.

K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je ptislusny registrujici prakticky lékat.

49.G8ci se zdravotn2?m postigen2m

Splnéni podminky zdravotni zplsobilosti pro dany obor vzdélani je jednim ze
zékladnich predpokladi pfijeti Zaka do zvoleného oboru vzd&lani. Zaka nelze uvolnit
Z pfedmétt rozhodujicich pro odborné zameéieni absolventa, které je stanoveno Skolnim
vzdélavacim programem. V piedmétu télesna vychova muze feditel Skoly uvolnit zaka
castecné nebo uplné z vyucovani na zaklad¢é pisemného doporuceni registrujiciho praktického

nebo odborného 1ékare.
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410. ZpTsob ukonl| en? vzdDIlI 8v8n2
kvalifikace
Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou.

Zavérena zkouska se sklada z pisemné a ustni zkouSky a z praktické zkousky z
odborného vycviku.

Obsah a organizace zavérecné zkousky se tidi platnymi ptedpisy (vyhlaska 47/2005
Sb., o ukonCovani vzdélavani na stfednich Skolach zavére¢nou zkouskou a o ukoncovani
vzdélavani v konzervatofi absolutoriem).

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zaveére¢né zkousce a vyucni list.
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5. Ucebni plan

Vychovny ustav, stiedni §kola a Skolni jidelna Visiiové, Zamek 1, 671 38

N§ z e v Pr&c¥e stravovani

K-d a n8§8zev 55bBRORPracezebstivodm 2
Dosagenl st utipdaiRzdélad soviliénin tistemn
D®l ka a f @rokyalens formadstudaa :

Datumplato st i vz dNDI| 8§vadd®R0WK0 progr amu:

5.Tabul ka souladu RVP a GVP

Ramcovy vzdélavaci program Skolni vzdélavaci program
Vzdélavaci oblasti a Minimalni Vyucovaci Pocet l.ro¢. | 2.ro¢. Vyuziti
obsahové okruhy pocet predmét tydennich disponibilnich
tydennich vyu¢.hodin hodin
hodin
Jazykové vzdélavani 1 Cesky jazyk 2 1 1 1
Obcansky vzdélavaci 2 Obcanska 2 1 1 -
zaklad nauka
Matematické vzdélavani 2 Matematika 4 2 2 2
Estetické vzdélavani 1 Literatura 2 1 1 1
Vzdélavani pro zdravi 2 T¢lesna 4 2 2 2
vychova
Vzdélavani v informacnich Informatika 2 1 1 -
a komunika¢nich
technologiich 2
Technika 6 3 3 -
provozu
Technologie 2 1 1
Chovani pracovnikti ve 8
stravovacim provozu Potraviny a 2 1 1 2
vyziva
Stolniceni 2 1 1 2
Stravovaci sluzby 24 Odborny 36 18 18 12
vycvik
Celkovy pocet vyucovacich 32 32 22
hodin

x  v8echny pfedméty jsou povinné
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5.2. PSehl edobwyab@iknRhu Tgkoll n2 ho

Pocet tydnii v ro¢niku

Cinnost 1. 2.
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33
Casova rezerva, opakovani uciva,
exkurze, vychovné vzdélavaci akce, 6 .
zaveérecna zkouska
Lyzatsky vycvik 1 -
Celkem 40 40
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53.U]l ebn?

Togobugdndt |

v

ch pSedmnt T

Vyucovaci predmét

1. ro¢nik- vyucujici

2. ro¢nik- vyucujici

Cesky jazyk a literatura

Obcanska nauka

Matematika

Literatura

Télesna vychova

Informac¢ni a komunikaéni
technologie

Technika provozu

Technologie

Potraviny a vyZiva

Stolni¢eni

Odborny vycvik

Vyucujici jednotlivych predmétii jsou dani rozvrhem hodin.
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6. UCebni osnovy

6.1.LESKh JAZYK
K-d a n8zev 65bbE/0Prczwd $hdv&ani?

N§ z ev Pfadd R stravovani

Dosagenl st utipdei Rvyutnindlildm§ n 2

D®l ka a f or fuaky,deand fbiha8 v § n 2

Cel kovl polet @odin za studi um:

Datum platnosti v opdd®2@¥ac2ho programu:

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecné cile

Piedmét Cesky jazyk tvoii neoddélitelnou soucast vieobecného vzdélavani, protoze je
zakladem rozvoje vétSiny klicovych kompetenci a schopnosti, kterymi by mél byt zak
vybaven pro zvladnuti vSech vyuCovacich predméti. Jazykové vzdélavani rozviji
komunika¢ni kompetence zdki a uci je uzivat jazyka jako prostifedku k dorozumivani a
mysleni, k pfijiméni, sdélovani a vyméné informaci na zaklad¢ jazykovych a slohovych
znalosti.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo navazuje na znalosti ziskané na zakladni Skole. Sklada se z jazykového vzdélavani,
komunikaéni a stylistické vychovy. Tyto tii slozky se navzajem prolinaji, dopliuji a
podporuji. Predmét jako celek prolina celym vzdélavanim a svou podstatou zasadné:

vedou K vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zzivotg,

prohlubuji jazykové znalosti a kultivuji mluveny i psany projev z hlediska
gramatického, lexikalniho, tvaroslovného 1 stylistického,

rozvijeji schopnost adekvatné formulovat a obhajovat své nazory,

formuji vztah k matefskému jazyku jako jevu, v némz se odrazi historicky a kulturni
vyvoj naroda,

prohlubuji schopnost ziskéavat a aplikovat informace,

napomahaji studiu cizich jazykd,

objasiiuji vyvoj ¢eské 1 sveétove literatury v kulturnich 1 historickych souvislostech,

Smérovani vvuky v oblasti citli, postojui, hodnot a preferenci

Vyuka Ceského jazyka a literatury sméfuje zaky, aby:

U siuvédomili vhodnost uziti jazykovych prostfedka v zavislosti na komunikaéni
situaci,

U kriticky pfistupovali k informacim ziskanym z raznych zdrojt,

m¢éli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnocenti,

U zaujimali vlastni postoj, ktery vhodnymi argumenty vysvétli a obhdji,

:
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U vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
zachovat pro budouci pokoleni.

Pojeti vyuky

Ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk Zaci pracuji se sesity a uéebnicemi, s pfipravenymi
texty, jazykovymi pfiruckami.

Metody slovni (vyklad, dialog, diskuse, samostatna ¢i skupinova prace Skolni 1 domaci, prace
s textem, pfipravovana i nepiipravovana slohova cviceni, diktaty, dopliovaci cviCeni, prace
s odbornymi jazykovymi ptiruckami a slovniky).

Metody nazorné demonstracni (vyuziti didaktické techniky k projekci, prace s obrazovym
materiadlem).

Metody praktické se uplatiuji zejména pii nacviku komunikativnich dovednosti.

Vyuka je doplnéna exkurzemi (knihovny, archivy, muzea, vystavy), spoleénymi navstévami
divadelnich a filmovych piedstaveni.

Hodnoceni vysledku zaku

Ke kontrole védomosti a dovednosti zaki slouzi rizné formy ustniho a pisemného hodnoceni:
Kontrolni slohové prace, diktity a pravopisnd cvic¢eni, domaci ukoly, ustni zkouSeni,
prezentace ctenatfskych dovednosti, pisemné prace (nasleduji vzdy po probrani urcitého
tematického celku; forma volena dle obsahu tematického celku), hodnoceni samostatné prace
zaka v hodin¢, hodnoceni aktivity.

Celkové hodnoceni za pololeti nevyplyva pouze ze ziskanych znamek, miize je ovlivnit také
vztah zaka k pfedmétu, pozornost a aktivita v hodinach, snaha zapojit se do feSeni zadanych

v v

problémii, soutézi a kulturnich akcei ve skole i mimo ni.

Prinos predmétu k rozvoji kliCovvch kompetenci a priurezovvch témat

Z hlediska klicovych kompetenci se klade diiraz predev§im na nasledujici kompetence:

Kompetence ki | e-mplatiovat riizné zptsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny, porozumét mluvenym projeviim, pofizovat si
poznamky, vyuZivat k u€eni riizné informacni zdroje a zkusenosti svoje 1 jinych lidi, aplikovat
znalosti v ostatnich vyucovacich pfedmétech a realném zivoté, piijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence 6 e g e n 2 p porozonhét®@andfi ukolu, ziskat informace potfebné k feseni
problému, volit vhodnou studijni literaturu, logicky argumentovat a diskutovat pfi obhajovani
svych nazort.

Komuni kat i v n?2 vhdd@ neppecter@onac epsanych i mluvenych projevech,
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykoveé
spravné zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odbornd témata, dodrZzovat jazykové i stylistické normy, vyjadfovat se a vystupovat
Vv souladu se zasadami kultury projevu a chovani, porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé, byt motivovan k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.
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Person8l n2 a s o cdigddt adé&vatk manhpdeoteid svéh@ vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku, ovétovat si ziskané poznatky,
kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi, pfijimat a odpovédné plnit svétené
ukoly.

Obl ansk® kompet enc euzmvat kadi¢e b hodnarysvéhp aredh), dhapan 2
jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu, podporovat hodnoty mistni,
narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

Kompetence pr acovn2mu upl &t sRA M @& khpdedkontufkewvat
S potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni cile.

Kompetence vyug2vat prost Sedky informaln2ch
sinformacemi - pracovat sinformacemi zruznych zdroji nesenymi na tisténych,
elektronickych ¢i audiovizudlnich médiich, uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost riiznych informacnich zdrojh a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt

medialn¢€ gramotny.

Priurezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi

Predmét Cesky jazyk obsahuje kapitoly feSici problémy ekologie, jsou to zejména
pisemné stylistické ttvary zamétené na ptislusné téma vztahujici se k ochrané zivotniho
prostiedi. Zaci posléze chapou souvislosti mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi
environmentalnimi problémy. Vytvareji si pozitivni postoj ve vztahu k Zivotnimu
prostiedi, vyjadiuji a zdiivodiuji své nazory, zprostiedkovavaji informace, obhajuji feseni
problematiky zivotniho prostiedi a pozitivné ptisobi na druhé.

Clovék a svét prace

V predmétu Cesky jazyk se zaci seznamuji 1 s texty vztahujicimi se k jejich oboru.
Hovofi se také o zaélenéni socialné slabych do spoleénosti. Zaci jsou vybavovani znalostmi a
kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych
predpokladii pro GspéSné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry (pisemna i
verbalni prezentace sebe sama pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a
odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopisi, privodnich dopist, jednani
s potencionalnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich
situaci).
Informacni a komunikacni technologie

Internet je vyuzivan k dal§imu vzdélavani a ziskani informaci v oblasti mluvnické
(vyukové programy ke zdokonalovani jazykové i gramatické gramotnosti).
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani Cesky jazyk
1. ro¢nik — 33 hodin
Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
Zak: Opakovani a upeviiovani 3
U rozliSuje spisovny jazyk a obecnou | zakladnich védomosti a
cestinu; dovednosti  z tvaroslovi, vétné
U ftidi se  zasadami  spravné | stavby a pravopisu -pribézné
vyslovnosti;
U vpisemném projevu uplatiiuje | Narodni jazyk a jeho utvary. 2
znalosti ¢eského pravopisu; U ceStina, matefsky jazyk
U v pisemném i mluveném projevu | U spisovny a nespisovny jazyk
vyuzivd poznatky ztvaroslovi a
skladby; Evropské a svétové jazyky. 2
U pouziva adekvatni slovni zdsoby | U slovanské jazyky a CeStina
véetné odborné terminologie; U internacionalizace jazyka
Jazykova a fecova kultura 3
U kultura osobniho projevu
U samostatna vystoupeni zaki
U zésady mluveného projevu.
Obohacovani slovni zasoby a 3
tvoreni slov
U zplsoby obohacovani slovni
zasoby
U tvofeni slov
U slova domaci a piejata
2
Slovni zasoba a jeji rozvrstveni
k oboru, terminologie.
U zjistuje  jednoduché  potiebné | Prace s textem, ziskavani 10
informace Z dostupnych | informaci
informacnich zdrojt; U Orientace v textu, ziskavani
U rozumi obsahu textu; informaci z ¢lankd, novin,
U vi, kde je mistni knihovna a co v ni internetu, zaméfené na obor 1
miZe najit mimo n¢j
U Druhy a techniky ¢teni, rozbor
textu
U Préce s informacemi a ptiruckami
U Internetové informace
U ma prehled o knihovnach a jejich Informaticka vychova 5
sluzbach U Knihovny a jejich sluzby
U zjisti a poda potfebné informace U Zpracovani a zdroje informaci
z jemu dostupnych zdroju U Reprodukce textu
U samostatné zpracovava informace U Transformace textu do jiné
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U poradi sobé i jinym, kde Ize
informace ziskat

podoby

U na rtznych cvicenich prohlubuje své U Prabézné prohlubovani 3
Jazykové znalosti a dovednosti jazykovych znalosti a dovednosti
Rozpis uciva a vysledki vzdélavani Cesky jazyk
2. ro¢nik — 33 hodin
Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
Z4k: Tvaroslovi 4
U V pisemném i mluveném projevu
vyuzivé poznatkil z tvaroslovi a U Pravopis slovnich druhti
skladby
U vhodné se prezentuje; Komunika¢ni situace a slohova 29

U vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i
negativni/chvala, kritika, polemika/;

U vyjadfuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelng;

U je schopen sestavit a pfednést kratky
prosté sdélovaci, administrativni a
prakticky odborny projev.

vychova

U Ugel a cil jednani

U Mluv¢i a adresat

U Monolog a dialog

U Psany a mluveny projev

Vystavba textu

U clenéni textu na odstavce

U osnova, konspekt, vypisky

Kratké informa¢ni utvary

U osobni dopis, obalka

blahoptani

ufedni dopis

zadost

objednavka

poStovni formulare

strukturovany Zivotopis

dotaznik

odpovéd’ na inzerat

popis osoby, véci, pracovniho
postupu

coooooooccc
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6.2.0BL ANSKC NAUKA
K-d a n8zev 65HBE0RPravexektiiodim 2

N§ z e v Pr&de stravovani
Dosagenl st utipdeiRvyundlidms n 2
D®l ka a f or dhakyydend fodm& v § n 2

Cel kovl polet wWulovac2ch hodin:

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zzaci byli pfipraveni na aktivni a odpovédny Zzivot
v demokratické spolecnosti, se zamétenim na vychovu k demokratickému obcanstvi, vychovu
k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaki tak, aby byli sluSnymi lidmi a aktivnimi
obcany svého demokratického statu. Pfedmét usiluje o to, aby se kazdy zdk vnimal jako
neopakovatelna osobnost, kterd usiluje o zivotni spokojenost, zdravy zivotni styl a potiebu
celozivotniho vzdélavani. Formuje spravny postoj zaka k problémtm $ikany, nasili a rasismu
a zaroven jsou vedeni ke schopnosti vystupovat proti korupci, kriminalité a dal$im negativnim
jeviim ve spole¢nosti. Zaci jsou rovnéz vedeni k pochopeni lidské svobody a tolerance a
k odpovédnému a solidarnimu jednani. V pfedmétu jsou prohlubovany dovednosti potiebné
k sebepoznani a sebehodnoceni. U¢i zaky rozumné¢ hospodafit a chapat zakladni ekonomické
pojmy. Rozviji u 74kl schopnosti diskuze, vyjadfovani vlastnich nazora a kritické piijimani
informaci z médii. Zaci jsou vedeni ke schopnosti pfijmout odpovédnost za vlastni
rozhodovani, jednani a chovani. Jsou vedeni k respektovani hodnoty lidského Zivota,
k prohlubovani narodni a osobni identity. K vytvareni ticty k zivé a nezivé piirodé a ochrané
zivotniho prosttedi.

Charakteristika uciva:

Predmét je vyu€ovan v 1. — 2. roéniku po jedné hodiné tydné. Ucivo pfedmétu je zaméefeno na
ziskani v€domosti a dovednosti, které vedou Zaky k chapani mnohotvarnosti dnesniho svéta,
porozumeéni naroktim, které na ¢lovéka dnesni svét klade a osvojeni zédkladnich kompetenci
pro feSeni obCanskych i1 soukromych aktivit jednotlivce. Vyznamnou tlohu mé rozvijeni
obcanske, politické, socialni, pravni a medidlni gramotnosti. Vzd€lani navazuje na znalosti a
dovednosti zaku, které ziskali v zakladnim vzd€lani.

Metody a formy vyuky (Pojeti vyuky)

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse zakl k probiranému ucivu a prace s ucebnici. Ve
vyuce se pouzivaji didaktické pomuicky — vypocetni technika pfi vyhleddvani informaci a
skupinovych vyucovacich metod. Kladen je diiraz na diskusi, feSeni problémi, samostatnost,
usudek a kultivovana argumentace pii obhajobé nazoru. Vyuka je dle vhodnosti dopliiovana
didaktickou hrou. Souéasti vyuky jsou navitévy vystav a navitéva Uiadu préce.
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Hodnoceni zaku:

Klasifikace zakt vychazi z klasifikaéniho tadu. Pribézné jsou védomosti ovéfovany pfii
ustnim zkouseni a pisemnou formou. Hodnocen je 1 pfistup zadkt k vyuce a aktivita
V hodinach. Hodnoceni provadi vyucujici 1 Zaci navziajem a nechybi sebehodnoceni. Pfi
pololetni klasifikaci je zohlediovan celkovy pfistup zdka k vyu€ovacimu procesu a plnéni
studijnich povinnosti.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni — zak je veden tak, aby naslouchal s porozuménim mluvené projevy a
pofizoval si poznamky, vyuzival ke svému uceni riizné informacni zdroje, porovnaval své
zkuSenosti se zkuSenostmi i jinych lidi; dokazal hodnotit své pokroky v uceni a pfijimal
hodnoceni vysledkll u¢eni od jinych lidi. Znal moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména
V Oboru a povolani.

Komunikativni kompetence — zak je veden k vyjadfovani se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat. Veden je
k tomu, aby formoval své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisesmné podob¢ piehledné a
véené spravné, aktivné se ucastnil diskusi a vyjadioval se pfiméfené tématu diskuse.
Respektoval nazory druhych; vyjadioval se a vystupoval v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovéni.

Personalni a socidalni kompetence — zadk by m¢él redlné¢ posuzovat své fyzické 1 duSevni
moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a chovéani v riznych situacich. Stanovovat si cile
a priority podle svych osobnich schopnosti, Zivotnich podminek a podle zajmové a pracovni
orientace. Reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednanim ze strany
jinych lidi, p¥ijimat radu i kritiku. Zak je veden k finan¢ni gramotnosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zak je veden k odpovédnému a samostatnému
jednani ve vlastnim, ale i vefejném zajmu; k dodrzovani zakont, jednani v souladu
s moralnimi principy, respektovani prav i osobnosti druhych lidi, poptipadé jejich kulturnich
odlisnosti (tolerance k identit¢ druhych); k postoji proti nesnasenlivosti, xenofobii a
diskriminaci; uzndvani hodnoty zivota, uvédoméni si odpovédnosti za svij zivot i
spoluodpovédnosti za zivoty a zdravi ostatnich, je podporovan zajem o politické a
spolecenské déni u nas a ve svete.

Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni — 7ak je veden ktomu, aby ziskal a vyhodnocoval
informace o pracovnich 1 vzd€lavacich pfilezitostech, vyuzival poradenskych a
zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélani; vhodné komunikoval
S potenciondlnimi zaméstnavateli; znal obecnd prdva a povinnosti zaméstnavateld a
pracovnikd.

Prurezova témata:

Obcéan v demokratické spolecnosti
V piedmétu obCanské vychova je vénovana velkd pozornost vychové k demokratickému
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obCanstvi, vyuka se tyka utvareni a posilovani odpovédného a demokratického obc¢anstvi,
vcetné tolerance k menSinam a ndbozenské tolerance, vytvareni demokratického klimatu ve
t¥{d&, informovanosti i déni v Ceské republice i v zahrani¢i. Pfedmét zahrnuje i témata
vztahujici se k osobnosti a jejimu rozvoji, komunikaci, vyjednavani a feSeni problémd,
mordlce, svobodé, odpoveédnosti, toleranci 1 pravnimu minimu diillezitému pro soukromy a
obCansky zivot.

Clovék a Zivotni prostiedi

Pfedmét obcanska vychova se dikladné zabyva environmentalni vychovou, podnécuje aktivni
pristup k realité a ovlivituje etické vztahy k Zivotnimu prostiedi, obsahuje kapitoly fesici
problémy ekologie, globalnich problému.(souc¢asné globalni, regionalni a lokalni problémy
rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi — klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy,
ekosystému i1 biosféry z riiznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské
zdravi).

Clovék a svét prace

V predmétu obCanska vychova jsou zéaci vybavovani znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptredpokladl pro Gspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. (zdkonik prace, pracovni pomér,
pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a
vypocet, moznosti zaméestnani v zahranici, soukromé podnikéni, podstata a formy podnikani,
rozdily mezi podnikdnim a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikani, nejcastéjsi
formy podnikéni, orientace v zivnostenském a obchodnim zékoniku)

Informa¢ni a komunikaéni technologie

Internet je efektivn€ vyuzivan k dalSimu vzdélavani, zaci dokazou vyhledavat, zpracovavat,
uchovavat i pfedavat informace dtileZité pro jejich profesni i osobni Zivot. Dokézou si
vyhledat pottebné pravni normy a vyhlasky, orientuji se prostfednictvim internetu ve svété
trzniho hospodafstvi, v politickém déni u nés 1 v zahrani¢i.

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani Obcanska nauka

1. roénik- 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace

G§k: Clovék jako neopakovatelna osobnost
U dokaze popsat svoji osobnost, vlastnosti, | U zivotni styl
temperament, charakter a schopnosti spokojenost v zZivoté
U zna zékladni lidské potieby a jejich piistup k zivotu
uspokojovani zdravy Zivotni styl
U vysvétli rozdily mezi vhodnym a celozivotni vzdélavani
nevhodnym zivotnim stylem
U zna civilizacni choroby, sexualni
choroby, jejich pfenos a prevenci proti

[l i i
I
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nim
je veden k celozivotnimu vzdélavani

popise na zaklad¢ pozorovani lidi kolem
sebe a informaci z masovych médii, jaké
je  rozvrstveni  Ceské  spolecnosti
z hlediska narodnosti, nabozenstvi a
socialniho postaveni

vysvétli pro¢ sam sebe fadi do urcitého
etnika nebo jiné skupiny

Clovék v lidském spole¢enstvi

U Lidska spolecnost a spolecenské
skupiny, soucasna ceska spolecnost,
jeji vrstvy

dovede aplikovat zasady slusného
chovani v béznych zivotnich situacich
uvede piiklady sousedské pomoci a
spoluprace, lasky, pratelstvi a dalSich
hodnot

uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding, ve $kole a
na pracovisti

na konkrétnich piikladech vysvétli
vznik napéti nebo konfliktl mezi
ptisluSniky vétSinové spolecnosti a
ptislusniky nékteré z mensin

pokusi se rozeznat konkrétni piiklady
ovlivilovani vetejnosti (pf. Vv médiich,
reklamé, politice,...)

popise specifika nekterych nabozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy
vysvétli nebezpeci nabozenskych sekt a
nabozZenské nesnaSenlivosti

U Odpovédnost, sluSnost, optimismus a
dobry vztah k lidem jako zaklad
demokratického souziti v rodin€ 1 Sir$i
komunité

U Rasy, narody a narodnosti; vétSina a
mensiny ve spole¢nosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souziti; migrace
V soucasném sv¢Ete; migranti a azylanti

U Vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
naboZzenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus

-vymezi zakladni lidska prava, kterad
jsou zakotvena v Ceskych zakonech —
vcetné prav déti

popiSe, kam se obratit v piipadé
ohrozeni lidskych prav

uvede piiklady jednani, které ohrozuji
demokracii (sobectvi, korupce,
kriminalita, nasili, neodpovédnost...)
vysvétli, pro€ je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a 1lidi v médiich pfijimat
kriticky

uvede, kc¢emu je pro obcana dne$ni
doby prospésny demokraticky stat
pojmenuje povinnosti ob¢ana ke statu
vlastnimi slovy vysvétli funkci a
pravomoci obecni a krajské samospravy

uvede nejvyznamnéjsi Ceské politické
strany
vysvétli pojem svobodné volby a diivod

Clovék jako ob¢an

U Lidska prava, jejich obhajovéni a
moZné zneuzivani, vefejny ochrance
prav, prava déti

U svobodny pfistup k informacim;
média ( tisk, televize rozhlas,
internet)

U funkce médii, kriticky ptistup
k informacim z médii
U média jako zdroj zabavy a pouceni

U stat a jeho funkce, Gstava a politicky
systém CR

U struktura vetfejné spravy, obecni a
krajské samosprava

U politika, politické strany, volby,
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konani

zdivodni dilezitost ucasti obcanii a
mladé generace na volbach

popiSe orientaci obCana pii zvazovani
volby politické strany (uvede piiklady)

popise piiklady extremismu (medialni
zpravodajstvi, pozorovani lidi kolem
sebe)

zduvodni nebezpecnost extremistickych
nazort s ohledem na mladou generaci

definuje pojem obcanska angazovanost
(uvede priklad)

objasni pojem a podstatu demokracie
(zéasady a principy)

charakterizuje pozitivni jednani (tj. které
je v souladu s obéanskymi ctnostmi a
etikou), na konkrétnich ptipadech
porovna s nedemokratickym jednanim
objasni feseni konfliktti mezi vrstevniky
a zaky

definuje pojem Sikana a vandalismus a
disledky téchto jevli

pravo volit

U politicky radikalismus a extremismus
U aktudlni Ceskd extremistickd scéna a
jeji symbolika, mladdez a extremismus

U obcanska spolecnost, obanské
ctnosti potfebné pro demokracii a
multikulturni souZziti

U zakladni hodnoty a principy
demokracie

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

Obc¢anska nauka

2. ro¢nik- 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis udiva Hodin.
dotace

G8k: Clovék a pravo, rodina, manZelstvi a

U na zadkladé¢ pozorovani Zivota kolem | rodinny rozpocet
sebe a informaci z médii uvede mozné | U rodina 1
ptiklady poruSovani rovnosti muzli a | U socidlni politika statu 1
Zen ( generova rovnost) U rozpocet 1

U sestavi  rozpoCet  jednotlivce a | U pravo a spravedlnost, pravni stat, 1
domécnosti, rozlisi pravidelné a pravni ochrana obcantl, pravni vztahy
nepravidelné piijmy a vydaje U soustava soudd v CR ; pravnicka 1

U mnavrhne zplsoby vyuziti volnych povolani (notafi, advokati, soudcové)
finan¢nich prostiedk

U pokusi se vybrat vhodnou investici (| U pravo a mravni odpovédnost v bézném | 1
akcie, fondy,..) volnych finan¢nich Zivotg; vlastnictvi; smlouvys;
prostiedki odpovédnost za Skodu, prava

U popiSe ¢im se zabyva policie spotiebitele

U charakterizuje soudy, advokacii a U manzelé a partneti; déti v roding, 1
notarstvi domaci nasili

U dovede reklamovat zakoupené zbozi
nebo sluzby U trestni pravo: trestni odpovédnost, 2
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dovede v textu smlouvy ( napf. o koupi
zbozi, cestovnim zajezdu, pojisténti,
pujcce) zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji
povinnosti a prava

charakterizuje dasledky neznalosti
smlouvy, a to v¢etné jejich vSeobecnych
podminek

na ptikladu popise jak uplatiiovat prava
spottebitele

vysvétli prava a povinnosti mezi détmi a
rodi¢i, mezi manzeli

objasni zptisob vyhledani informaci

V oblasti prava tykajici se pomoci a
feSeni konkrétniho problému

vlastnimi slovy vysvétli pojmy: trestni
odpovédnost, tresty a ochrannd opatieni
vlastnimi slovy vysvétli kol organt
¢innych v trestnim fizeni

popise postupy vhodného jednani, stane
—li se svédkem nebo objeti kriminalniho
jednani ( Sikana, lichva, nasili,
vydirani,....)

popiSe mozné kriminalni ¢iny pachané
na mladistvych

rozebere nebezpeci zavadovych part ve
spojeni s kriminalitou pachanou
mladistvymi

tresty a ochranna opatieni

organy ¢inné v trestnim fizeni (policie,
statni zastupitelstvi, vySetfovatel,
soud)

kriminalita pachana na mladistvych a
na détech

kriminalita pachana mladistvymi

vysvétli z ¢eho se sklada cena vyrobku
(soucet nakladt + zisk + DPH)
orientuje se v nabidce zamé&stnani,
kontaktuje ptipadného zaméstnavatele a
ufad prace, popiSe své pracovni
dovednosti a zkuSenosti

vysvétli podminky pro ziskani podpory
a co znamena v praktickém Zivoté
rekvalifikace

popise co ma obsahovat pracovni
smlouva

dovede vyhledat pouceni a pomoc

Vv pracovné pravnich zéaleZitostech
vlastnimi slovy popiSe mozné druhy
Skod (v oboru ), predchazeni Skodam a
odpovédnosti za Skodu

dovede zfidit penézni ucet a sleduje
pohyb penéz na svém uctu

dokéze pouZzivat nejbéznéjsi platebni
nastroje, popiipad€ sméni penize za
pouziti kurzovniho listku

vlastnimi slovy vysvétli dilezitost
pojisténi socidlniho, zdravotniho a

Clovék a hospodarstvi

u

trh a jeho fungovani ( zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

hledani zaméstnéni, sluzby trada
prace

nezaméstnanost, podpora

V nezameéstnanosti, rekvalifikace

vznik, zména a ukonceni pracovniho
poméru

povinnosti a prava zaméstnance a
zameéstnavatele

druhy Skod, pfedchdzeni Skodam,
odpovédnost za skodu

penize, hotovostni a bezhotovostni
penézni styk (v tuzemské a zahrani¢ni
meéng)

pojisténi (socidlni, zdravotni a
komer¢ni)

mzda ¢asova a ukolova
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komeréniho
U vysvétli rozdil mezi mzdou ¢asovou a
ukolovou
U dovede vyhledat pomoc v tizivé socialni
situaci
U najde CR na mapé svéta a Evropy Ceska republika, Evropa a svét
U na mapé najde a pojmenuje sousedni U CR ajeji sousedé 1
staty U Ceské statni a narodni symboly 1
U popiSe statni symboly U soucasny svét: bohaté a chudé zemé, 1
U uvede ptiklady velmoci, zemi velmoci; ohniska napéti v soudobém
vyspélych, rozvojovych a zemi velmi svete
chudych ( lokalizace na map¢)
U vlastnimi slovy vysvétli pojem U globalizace 1
globalizace a uvede ptiklad z
hospodaistvi U globalni problémy 1
U popiSe hlavni problémy dne$niho svéta
U na map¢ ukaze zeme& — ohniska napéti U CR a evropska integrace 1
U popiSe proc¢ existuje EU a jaké
povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU U nebezpeéi nesnasenlivosti a terorismu
plynnou nas$im obcaniim ve sveéte
U na ptikladu ( media, tisk) vysvétli

nebezpeci terorismu a metody, které
jsou schopny pouzit pro své cile
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6.3.MATEMATIKA
K-d a n8zev 65(HBE/02Prczvd $hrdv@ani?

N§ z e v Pr&de stravovani

Dosagenl st utipdeiRvyundlidms n 2

D®lI ka a f or fuaky,deand fbiha8 v § n 2

Cel kovl polet Bodin za studi um:

Datum platnosti v opdd®2@¥ac2ho programu:

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude
umeét pouzivat matematiku v riiznych Zivotnich situacich (v odborném vzdélavani, v dal§im
vzdélavani, v budoucim zaméstnani a ve volném case).

Charakteristika uciva

Vyucovaci pfedmét matematika prolind celym vzdélavanim a jiz svou podstatou zasadné:

rozviji logické, abstraktni a kritické mysSleni,
vede k myslenkové samostatnosti,

pfispiva k intelektualnimu rozvoji,

formuje volni a charakterové rysy osobnosti,

fesi problémové ulohy a situace z béZzného zivota.

c-cCccCcCcCC

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci:

sob¢ vytvareli pozitivni postoj k matematickému vzdélani,
ziskavali diivéru ve své schopnosti a dovednosti,

jednali samostatné a odpovédné,

aktivné vyjadiovali své nazory a postoje.

c-CcC-CcCC:

Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji nasledujici formy a metody prace:

Metoda slovni (vyuziti pti probirani nového uciva, vysvétleni novych pojmia a symbolt, které
zaci potrebuji k dalsi praci).

Metoda nazorné demonstracni (vyuziti pti probirdni nového uciva, zak nazorné vidi a pochopi
metody vypoctu ukazkovych praktickych tloh, které l1ze aplikovat na dalSich ptikladech).

Metoda problémova (moznost vyuziti pii probirani nového uciva, jedna se o zavedeni
problému formou matematické tlohy a postupné seznamovani s jednotlivymi fazemi feSeni,
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dosazené vysledky vedou k zavedeni nové poucky ¢i matematického vztahu, ktery zaci dale
vyuzivaji pfi praci).

Metoda prakticka (nacviCovani novych dovednosti, procvicovani nového uciva na zadanych
ptikladech, prace mize byt samostatna ¢i skupinova).

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych témat

Z hlediska klicovych kompetenci se klade diiraz predevsim na nasledujici kompetence:
Kompetence ki | e-ns@mostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni a vyuzivani, volba
raznych postupti pii feSeni redlné situace, aplikace znalosti v ostatnich vyucovacich
piredmétech a v redlném zivot€, rozvijeni paméti zakt prostfednictvim numerickych vypocti a
matematickych algoritmd.

Kompetence e g e n 2 p-rpm¥adén® rozboru tlohy, vytvoreni planu jeho feSeni,
odhad feSeni a ovéfovani, rozvijeni samostatného uvazovani a vyvozovani logickych zavéri,
moznost argumentace a diskuze pii obhajovani svych nazort.

Kompet ence Kk-opfasménvijddiavini nayklchek v ustnim a pisemném projevu,
matematické vyjadfovani uZzivanim matematického jazyka vcetné symboliky, rozvijeni
dovednosti presn¢ho a estetického rysovani, rozvijeni komunikace pfi feSeni navozeného
problému.

Kompet ence s oc.i-%iica e skapinaphedodszeviani8ldbhodAutych postupt,
zodpovédnost za feSeni problému, piijimani rad i kritiky.

Kompet ence - acbptk@vins kn&®ort spoluzaki, zodpovédnost za vlastni
rozhodovani, chapani vyznamu matematiky jako védy ve spolecnosti.

Komp et enc ezodpavédny @rivtup k zadanym ukoliim, presnost feseni, uplné
dokonceni prace, zdokonaleni grafického projevu.

Prurezova témata:

Obcan v demokratické spole¢nosti:

Vychovat ptremyslivého ¢loveka, ktery bude umét pouZivat matematiku v riznych Zivotnich
situacich, presn¢ a jednoznaéné se vyjadiovat pii feSeni problémil, rozvijet dovednost
aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani, byt
tolerantni k ostatnim.

Clovék a svét prace

Zaci se naudi vyuzivat udaje o mzdé a jejich slozkach, ze statistickych udaji vyhledavaji
informace o zaméstnanosti, jsou vedeni k aplikaci ziskanych matematickych poznatki
(vypocty, prevody jednotek/ mén, méfeni, vazeni) pti feSeni konkrétnich situaci v budoucim
povolani.

Clovék a Zivotni prostiedi

Pti vyuce matematiky jsou zafazovany piiklady zabyvajici se Zivotnim prostfedim a ekologii,
zéaci vypracovavaji zadani k Setfeni el. energii, vyznamu vody, pfi vypoctech si

pfipominaji zasadu Setfeni surovinami a vliv pracovnich ¢innosti na zdravi

¢lovéka.

Informacni a komunikaéni technologie:
Zaci si upevituji dovednosti ovladani pocitatové techniky pfi procvi¢ovani matematickych
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uloh pomoci vyukovych programi, vyuzivaji k zapsani a zakresleni vysledki tloh i
pocitacové techniky, vytvari si vlastni konstrukce jednoduchych tabulek a vzorce za pomoci
textovych procesort

Hodnoceni vysledki zZaku

Ke kontrole védomosti a dovednosti zaki slouzi rizné formy tstniho a pisemného hodnoceni:
Pisemna prace (po probrani urc¢itého celku uciva)

Ustni zkouSeni (zaméFeno na spravny slovni popis matematického problému, moZnost zaka
slovné obh4jit svou metodu fesent).

v

vvvvvv

V hodinach).

Celkové hodnoceni za pololeti je vysledkem nejen ziskanych znamek, ale i pozornosti a
aktivity v hodinach matematiky, snahy samostatné hledat feSeni zadanych tloh a zapojeni se
do diskuzi nad riznymi metodami feSeni.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani Matematika

1.roénik — 66 hodin

Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
Zak:

U provadi aritmetické operace Operace s realnymi Cisly

S pfirozenymi a celymi Cisly;
U pouziva rlizné zéapisy racionalniho | U pfirozena a cela Cisla

Cisla; U racionalni Cisla
U provadi aritmetické operace se U realna ¢&isla 30
. zlomky a fiesetm.n}'lrfnv ,éiSly; U procento a procentova Cast,
! Za(,’kmuml fies,etvlfme CISIV(?; , U mocniny a odmocniny
U znazorni realné Cislo na Ciselné ose;
U urc¢i druhou mocninu a odmocninu

¢isla pomoci kalkulatoru;
U pouziva trojclenku a fesi praktické

ulohy
U s vyuzitim procentového poctu;
U urci hodnotu vyrazu; Vyrazy a jejich upravy, FeSeni
U scitd a nasobi mnohocleny;
U fesi jednoduché linearni rovnice o | linearnich rovnic

jedné neznamég;

U wvyrazy s proménnymi, 28
mnohoclen
U linedrni rovnice o jedné nezname
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U sestroji graf funkce linearni, pfimé Funkce
a nepfimé umeérnosti, posoudi, kdy
funkce roste nebo klesa 8
Rozpis uciva a vysledki vzdélavani Matematika
2. roénik — 66 hodin
Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
Planimetrie
U  vyuziva polohové a metrické U zakladni pojmy 7
_ Vlastnosti . |u trojuhelnik
u ;Zlgiﬁnuigl}ll rovinnych Utvara pfi u mmzh@ihelniky
N . o U kruznice a kruh
U aproblém;
U sestroji trojuhelnik, rizné druhy
U rovnobéznikt a lichobéznik z 28
danych prvkt
U awurci jejich obvod a obsah;
U urci obvod a obsah kruhu,
vzajemnou
U polohu ptimky a kruznice
U uréi vzajemnou polohu bodi, Vypocet povrchii a objemii téles
pfimek a rovin;
U rozliSuje zakladni t&lesa (krychle, U zakladni polohové a metricke
kvadr, hranol, valec, pravidelny vlastnosti v prostoru
jehlan, rota¢ni kuzel) a ur¢i jejich 0 télesa 28
povrch a objem;
U vysvétli a pouzije data vyjadiena v Prace s daty 3
diagramech, grafech a tabulkach
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6.4.LITERATURA

K- d

N§ z e v Pfacé R stravovani
s t utipdai Rvyuérdndlildms n 2

Do s
D®I
Cell

Datum pl at n o sptogramu:pddlIBI2@¥ ac 2 h o

Pojeti vvyucovaciho predmétu

ng§zev ob65LE/GR2 Pracdve sGavovani

agenl

ka a f or fuaky,dennd fttha8 v § n 2

kovl pol et

Obecné cile

Literarni vzdelavani (v ramci estetického) utvaii kladny vztah k materidlnim a duchovnim
hodnotdm a snazi se pfispivat k jejich tvorbé€ i ochrané, v¢éetné celkového duchovniho rozvoje

zaka.

Charakteristika udiva

Ucivo predmétu Literatura navazuje na védomosti zaki ziskané na zakladni skole.

i
i

[ et et e ent- I et eni]

rozviji zékladni poznatky z literarni teorie,
objasiiuje vyvoj Ceské i sveétové literatury v kulturnich 1 historickych souvislostech,

ptispiva ke schopnosti analytické, interpretacni, reprodukéni a komparatistické praci
s textem a prohlubuji funkéni gramotnost,

vede ke ¢tenafstvi, tvlircimu psani a konkrétnimu zapojeni do kulturniho Zivota.

@ odi

n

Z a

studi

um:

na zaklade¢ ukazek vybranych literarnich dél si vytvofit ¢tenaiskou

gramotnost;

byt tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

cti a chranit materialni 1 kulturni hodnoty;

mit piehled o kulturnim déni v regionu svého bydlisté 1 plisobiste.

Smérovani vvuky v oblasti citi, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka literatury sméfuje k tomu, aby Zaci:

i

cC:.

respektovali duchovni hodnoty svych predki a snazili se je uchovat pro piisti

generace,

citili soundlezitost s ceskou a evropskou kulturou,
respektovali umélecké projevy jinych kultur,
rozvijeli své estetické citéni a formovali svlij vkus,

diskutovali podle pravidel mezilidské komunikace; slusn€, asertivné, tolerantné

k jinym nazortim.
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Pojeti vyuky

Obecnym cilem piedmétu je rozvijet komunikativni dovednosti zakl, péstovat v nich kladny
vztah k ¢etbé. Duraz je tfeba klast na porozuméni textu. Cteni s porozuménim rozsifuje
poznatky zakii a napomaha jejich orientaci v okolnim svéteé a seznamovani se s nim.

Vvyuka sméfuje pfedev§im k tomu, aby zak:

U pochopil, ze dorozumivat se s lidmi a naslouchat jim je zékladni potfebou lidského
Zivota

U uvédomil si, ze literatura je nezastupitelnym zdrojem poucni a poznani

U vytvoril si vlastni potiebu dalSiho vzdélavani prostiednictvim Cetby

U dovedl slusné vystupovat

Hodnoceni vysledku zaku

row~r

Ke kontrole védomosti a dovednosti zaki slouzi rizné formy ustniho a pisemného hodnoceni:

Celkové hodnoceni za pololeti nevyplyva pouze ze ziskanych zndmek, miize je ovlivnit také
vztah zaka k pfedmétu, pozornost a aktivita v hodinach, snaha zapojit se do feSeni zadanych
problémi, soutézi a kulturnich akei ve skole i mimo ni.

Prinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci a priurezovvch témat

Z hlediska klicovych kompetenci se klade diraz pfedevsim na nasledujici kompetence:

Kompetence ki | e-mplathiovat rizné zpusoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenatfsky gramotny, porozumét mluvenym projeviim, pofizovat si
poznamky, vyuZivat k u€eni rizné informacni zdroje a zkuSenosti svoje 1 jinych lidi, aplikovat
znalosti v ostatnich vyucovacich pfedmétech a realném Zzivoté, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence i e g e n 2 p poroZonh&t®andi ukolu, ziskat informace potiebné k feseni
problému, volit vhodnou studijni literaturu, logicky argumentovat a diskutovat pfi obhajovani
svych néazort.

Komuni kat i v n?2 vhdd@ eppecter@onac epsanych i mluvenych projevech,
formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravné zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odbornd témata, dodrZovat jazykové i stylistické normy, vyjadfovat se a vystupovat
Vv souladu se zasadami kultury projevu a chovani, porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé, byt motivovan k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Person8l n2 a s o ecdgddt adékvatle manhpdeoted svéh@ vystupovani a
zpiisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku, ovéfovat si ziskané poznatky,
kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi, pfijimat a odpoveédné plnit svéfené
ukoly.

Obl ansk® kompet enc euzmvat kadite b hodnaty>svéhp wiredd, dhépan 2
jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu, podporovat hodnoty mistni,
narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.
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Kompetence pr acovn2mu upl atnin? a- vhodaédkonuhikavate | s k T m
S potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni cile.

Kompeg ence vyug?2vat prost Sedky informaln2ch a
sinformacemi - pracovat sinformacemi zriznych zdroji nesenymi na tiSténych,
elektronickych ¢i audiovizualnich médiich, uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost riznych informacnich zdrojii a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt

medialn¢€ gramotny.

Prurezové téma:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

V predmétu literatura se v diskuzi vénuji celospole¢enskym témattim, ktera
souviseji s pfedmétem obcanskd vychova. Jsou vytvareny a upeviiovany takové postoje a
hodnotové orientace zakd, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie a
lidskosti. Zaci se uéi pozitivné jednat s lidmi, byt tolerantni, rozvijeji své pozitivni osobnostni
vlastnosti.

Clovék a Zivotni prostiedi

Predmét literatura obsahuje kapitoly feSici problémy ekologie, jsou to zejména

texty v literatute a pisemné stylistické utvary zaméfené na piislusné téma vztahujici se

k ochrang Zivotniho prostfedi. Zaci posléze chapou souvislosti mezi lokalnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy. Vytvareji si pozitivni postoj ve vztahu k zivotnimu
prostiedi, vyjadiuji a zdiivodiiuji své nazory, zprostiedkovavaji informace, obhajuji feSeni
problematiky zivotniho prosttedi a pozitivné plisobi na druhé.

Clovék a svét prace

V predmeétu literatura se Zaci seznamuji 1 s texty vztahujicimi se k jejich oboru.

Hovoii se také o zaGlenéni socialné slabych do spoleénosti. Zaci jsou vybavovani znalostmi a
kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych
predpokladii pro uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry (pisemna i
verbalni prezentace sebe sama pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a
odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopisi, privodnich dopisti, jednani

s potencionalnim zamé&stnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich
situaci).

Informacni a komunikacni technologie
Internet je vyuzivan k dal§imu vzdélavani a ziskani informaci v oblasti mluvnické (vyukové
programy ke zdokonalovani jazykové i gramatické gramotnosti), literarni (literarni dila.)

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani Literatura
1. ro¢nik — 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo Hod.
dotace
Zak: Texty  souvisejici s profesni | 14
U je schopen popsat zdkladni profesni pripravou, literatura vyhovujici
pojmy individualnim zajmim zaka
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U pouziva adekvatni slovni zéasoby

vcetné odborné terminologie;

U osvojovani novych pojmu

U wvytvafeni poznatkii o obsahové
naplni  raznych  profesnich
¢innosti

U cteni navodi a pracovnich
postupti s dirazem na jejich

pochopeni
U cteni obrazkovych knih
encyklopedické povahy,
kuchatskych knih a recepti
zjistuje jednoduché pottebné | Prace S textem, ziskavani 10
informace z dostupnych informacnich | informaci
zdroji; U Orientace v textu, ziskavani
rozumi obsahu textu; informaci z ¢lanku, novin,
internetu, zaméfené na obor i
mimo n¢j
U Druhy a techniky ¢teni, rozbor
textu
U Prace s informacemi a ptiru¢kami
U Internetové informace
vi, kde je mistni knihovna a co v ni | Informaticka vychova )
muze najit U Knihovny a jejich sluzby
ma piehled o knihovnéch a jejich U Zpracovani a zdroje informaci
sluzbach U Reprodukce textu
zjisti a poda pottebné informace U Transformace textu do jiné
Z jemu dostupnych zdroji podoby
samostatné zpracovava informace
poradi sob€ 1 jinym, kde 1ze informace
ziskat
rozumi ¢tenému textu a je schopen Literatura pro déti a mladez 4

reprodukce

¢teni povidek, pohadek, versi
reprodukce éteného textu
reprodukce pohadek a ptibéht
dramatizace

c.cCc.cCcC:
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Literatura

2. roénik — 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Hod.
dotace

U rozlisi konkrétni literarni dila podle
zakladnich druht a Zanru;
U cte s porozuménim literarni text;

Prace s literarnim textem

u
i
i

c.cCccCcC:

ccCc.cCcCcC:

vyznam a funkce literatury
zékladni literarni pojmy
rozdil mezi poezii a prozou a
dramatem

lidova slovesnost

Bible

vztahy v literatufe

vyznamné osobnosti ¢eské a
svétove literatury a uméni
humor a satira

cestopisy

dobrodruzn4 literatura
detektivka

mezigeneracni historické
udalosti v literatuie vztahy v
literatuie

23

U orientuje se v kulturni nabidce
V misté¢ skoly a bydliste;

U popise vhodné spolecenské chovani
V dané situaci

Kultura

u

kulturni instituce vCR a
Vv regionu;

spole€enské kultura, principy
a normy kulturniho chovani
/rodina,
spolec¢nost,pracoviste/;
kultura bydleni a odivéani;
estetické a funkéni normy pfi
tvorbé a vyrobé predméth
V bézném Zivoté/vkus-kyc/;
ochrana a vyuzivani
kulturnich hodnot

10
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65. TN LESNC VhCHOVA

d a n8zev 65HBE/OPricz v drdv& mi?

N§ z e v Pr&de stravovani

Dosagenl st utipdeiRvyundlidms n 2

D®lI ka a f or fuaky,deand fbiha8 v § n 2

Cel kov] podtudamIBodi n z a

Datum platnosti v opdd®2@¥ac2ho programu:

Pojeti vvyucovaciho predmétu

Obecné cile predmétu

Vzd¢lavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

i

i
i

vazit si zdravi jako jedné z prvotadych hodnot a cilevédomé je chrénit; rozpoznat, co
ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

preferovat takovy zplisob Zivota, aby byly zdravi ohrozujici ndvyky, ¢innosti a situace co
nejvice eliminovany;

racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni,

chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi ptisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch, voda, hluk,
chemické latky aj.);

pojimat zdravi a té€lesnou zdatnost jako hodnoty potifebné ke kvalitnimu prozivani Zivota
a znali prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat sviij
pohybovy projev;

posoudit disledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsahiim
kriticky odstup;

vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusSevni zatéz; dovedli
pripravit a provadét télesna cviCeni a pohybové aktivity s cilem pozitivné plsobit na
zdravotni stav organismu; usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti,
pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;

usilovat o pozitivni zmény té€lesného sebepojeti;

vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke sprdvnym rozhodovacim postupiim
podle zasad fair play;

kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a
sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec;

preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;

dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v ramcei svych moznosti.

Charakteristika uciva

Oblast Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zdky znalostmi a dovednostmi

potiebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpe€nost, a tak rozvinout a podpofit
jejich chovani a postoje ke zdravému zpiisobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své
zdravi. Vede zaky k tomu, aby znali potieby svého téla v jeho biopsychosocialni jednoté a
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rozuméli tomu, jak plsobi vyziva, zivotni prostfedi, pohybové aktivity, stres, jednostranné
¢innosti, disharmonické lidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Diraz se klade na vychovu proti
zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, doplicich vyzivy, hracich
automatech, internetu aj.), proti médii vnucovanému idedlu télesné krasy mladych lidi a na
vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. Protoze jsou lidé v soucasnosti vystaveni fadé
nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto i1 zivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti
potiebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pti vzniku mimotadnych udalosti.

Oblast Vzdélavani pro zdravi zdlraziuje roli zaka jako aktivniho Cinitele pfi provadeéni a
zapojeni do rozhodovacich procest fizeni prislusnych aktivit. V télesné vychové se rozviji jak
pohybové nadéni, tak zdravotné oslabeni zaci.

Vysledky vzdélavani v oblasti citti, postoju a preferenci hodnot

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni
pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni pohybovych Cinnosti, ke kvalité¢ v pohybovém uceni, jsou jim vytvaieny podminky
k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zpisobu
zivota a k Cestné spolupraci pii spole¢nych aktivitach a soutézich.

Tydenni
hodinova

Roé¢nik Strucny popis vzdélavaciho obsahu dotace

1. Teoretické poznatky 2
Télesna cviceni

Gymnastika a tance

Atletika

Pohybové hry

Upoly

Plavéni

Lyzovani, brusleni a dal§i pohybové ¢innosti — lyzatsky kurz
Turistika a pohyb v pfirodé

Testovani télesné zdatnosti

2. Teoretické poznatky 2
Télesna cviceni

Gymnastika a tance
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Atletika

Pohybové hry

Upoly

Plavani

Lyzovéani, brusleni a dal$i pohybové ¢innosti — lyzatsky kurz
Turistika a pohyb v pfirodé

Testovani télesné zdatnosti

Hodinova dotace pro télesna cvi¢eni

Celkova hodinova dotace je 132 hodin. Na kazdy roc¢nik ptipada 66 hodin. U¢ivo je rozdéleno
do jednotlivych tematickych bloki a kurzl. Z divodu specifikace vyuky TV v naSem zatizeni
je nutné zachovat stejnou skladbu uciva v ro¢nicich s tim, ze sledujeme fyzicky rozvoj zaku
se srovnavanim a hodnocenim vysledkt jiz dosazenych. Hodina TV se z diivodu organizace
vyuky skladd prevdzné ze dvou vékové odlisnych tfid, kdy je nutné uzpisobovat k tomu
vyuku.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky, materialni zabezpeceni)

Skola ma moznost pouziti viceu¢elového hfisté v arealu §koly pro midové hry a atletiku, déle
spolecensky sal, ktery lze pii mensim poctu zaki vyuzivat k posilovacim cviklim, gymnastice,
stolnimu tenisu, pfi nepfiznivém pocasi a v zimnim obdobi sportovni halu mistni TJ. Chlapci
maji mozZnost sportovni aktivitu rozvijet i mimo Skolu a to zvlast¢ v Ustavnich akcich
sportovniho charakteru. Plavani, dle moZnosti metodiky RVP (podminky Skoly) Zzici
v hodinach TV aktivné nekonaji, pouze se teoreticky seznamuji s jeho zéklady a to z divodu
nemoznosti vykondvat v naSich podminkidch plavecké hodiny. V ramci odpolednich
skupinovych aktivit, Zaci vyuzivaji raznych plaveckych zatizeni v okoli skoly pod dohledem
vychovatele. V prvnim ro¢niku absolvuji Zaci lyzaisky vycvik pod dohledem lyzatskych
instruktort.

Metody: individualni nebo skupinova prace s zaky; nazorna ukazka ucitele jednotlivych
hernich Cinnosti.

Pomicky: materialni vybaveni sportovniho skladu skoly

Hodnoceni vysledki Zaku

Hodnoceni zakli ma tfi zékladni slozky:

a) hodnoceni vlastni aktivity zédka pii hodinach; jeho ptistup k pohybovym ¢innostem a snaze

se naudit nééemu novému
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b) hodnoceni pohybovych schopnosti a dovednosti u konkrétniho jedince;
¢) testovani télesné zdatnosti — motorické testy

Pohybové dispozice a schopnosti jedince jsou ale z vétsi Casti predurCeny genetikou, proto je

vvvvvv

Ptfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z hlediska klicovych kompetenci se klade diiraz predevsim na nasledujici kompetence:

Kompetence ki | e-hnfit pozitivni vztah k u€eni a vzd¢lavani, sledovat a hodnotit pokrok
pti dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledka svého uceni od jinych lidi, znat
moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru povolani.

Kompetence 6 e g e n 2 p volit fxdsti®diyTa zptisoby (metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a dovednosti nabytych dfive, spolupracovat
pti feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni),.

Komuni kat i vn#2z vykdoowmtpse 4 eystupoeat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani.

Persons8l n?2 a S o-Cpos&bvat #edlnk wwénfywiekt e du&vai moznosti a
schopnosti, odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych situacich, mit odpovédny
vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkt
nezdravého zivotniho stylu a zavislosti, pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly.

Obl ansk® kompet enc e-— jalnatldpdvédnd, rsam8statnp o iidladvacm 2

nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu vefejném, jednat v souladu s moralnimi principy a
zasadami spolecenského chovéni, uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence pr acovn2 mu upl atnhNn2?2 a mpapgbvddnkpastoje | s kT m

k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam.

Kompetence vyug2vat prost Sedky i ndpacovea| n2 c h

snimi — pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich i s vyuzitim
prostiedkil informacénich a komunikacnich technologiich.

Prurezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti:

Z4ci maji vhodnou miru sebevédomi, vlastni odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku.
Zaci dovedou jednat s vyucujicim a spoluzaky optimalnim zpiisobem, angazuji se aktivné pii
feSeni problémil nejen pro vlastni prospéch a vazi si materidlnich a duchovnich hodnot.

Clovék a Zivotni prostiedi:

Zaci samostatné a aktivné pfi turistice a hrach v piirodé poznavaji Zivotni prostedi regionu,
vytvaii si kladny vztah k Zivé a nezivé ptirod¢ a ziskavaji piehled o zplsobech ochrany
ptirody — aktivni podileni se na likvidaci odpadli/¢erné skladky. Osvojuji si zdsady zdravého
zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své fyzické zdravi. Dale si Zaci v ramci turistiky
osvojuji poznatky o biosféte e ekosystémovém pojeti (znalost o biotickych podminkéach
zivota, o ekologické ptizptsobivosti, 0 vzajemnych vztazich organismi a prostiedi, o
struktufe a funkci systémil). Zaci jsou dale schopni vyhledat poznatky o Zivotnim prostiedi
prostiednictvim informacnich a komunikacnich technologii
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Clovék a svét prace:
Zaci si uvédomuji spojitost mezi sportovni a pracovni vykonnosti. Prostfednictvim hodin

télesné vychovy jsou vedeni, aby si uvédomovali vyznam pohybového vzdélani jako nedilnou
soucast aktivniho pracovniho Zivota a uspésné kariéry.

Informacni a komunikacni technologie:
Zaci jsou vedeni k ziskavani informaci a poznatkti z oblasti pohybového vzdélani ze zdroju

informacni a komunikaéni technologie, pracuji s odbornou literaturou, vyhledavaji na

s t F\VeidSnihio vSék, o | Zaa nae,

internetu pravidla jednotlivych sportovnich odvétvi a sportovni aktuality. Uvedené poznatky
jsou schopni ptevadéet do praxe a realizovat je ve vlastni sportovni ¢innosti.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Télesna vychova

1. roénik — 66 hodin

Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
Zak: Priapravna cvifeni 8
U vytvaii si pozitivni vztah k pohybu, U cvieni protahovaci a
utuzuje si zdravi a zdravy Zivotni styl dechova
U dokéze vhodné zvolit sportovni U cviCeni obratnosti a rychlosti,
pomtucky a dodrzuje bezpecnost s kondi¢ni cviceni
nimi U wvyrovnavaci cviéeni pro
spravné drzeni téla
U motivacni zdbavna cviceni
U prekdzkové drahy 6
U cviceni s nacinim
koordinuje své pohyby Sportovni gymnastika
sestavi jednoduché pohybové vazby
zlepSuje prostorovou orientaci U akrobacie
U rytmicka gymnastika
U psychomotorickd cviceni
. , Lehka atletika
dovede rozvijet svalovou silu, 12
rychlost, vytrvalost a pohyblivost U  behy, sprinty, nizky start
U vrh kouli
U hody
U skoky 26
Sportovni hry
pouziva zakladni pravidla U kosikova, hazend, odbijena,
uplatiiuje herni ¢innosti jednotlivce kopana
ve hie U stolni tenis, ledni hoke;j,
fesi rlizné herni situace floorball
U zéakladni pravidla i
LyZarsky kurz 1 tyden
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Turistické vySlapy

14

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Télesna vychova

2. roé¢nik — 66 hodin

Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
Z4k: Teoretické poznatky
U wvoli spravnou vystroj a vyzbroj dle U bezpecnost a hygiena 16
podminek klimatickych, sportov. U wvystroj, vyzbroj a idrzba
prostiedi a tuto oSetfuje a udrzuje U vyznam pohybu pro zdravi
U komunikuje a pouziva odbornou U odborné nazvoslovi
terminologii U pravidla her, zadvoda a
soutézi
Zakladni gymnastika
U prostfednictvim zékladni gymnastiky
uplatiiuje jednotliva cviceni ke svému U rekreacni a vykonnostni 11
t€lesnému rozvoji pfiméfené svym sport a t€lesna cviceni
pohybovym dovednostem a U poradova, kondic¢ni,
schopnostem relaxacCni cviCeni
U cviky zaméfujici se na
spravné drzeni téla
U cviky vSeobecné rozvijejici
pohybové schopnosti a
dovednosti
U dovede rozvijet svalovou silu, Atletika
rychlost, vytrvalost, pohyblivost ) ‘ 7
U umi uplatiovat zasady sportovniho U behy, sprinty, nizky start
tréninku U vrh kouli
U hod graniatem
U skoky do vysky, do dalky
Pohybové hry
U zné pravidla sportovnich her . o L 26
i dokaze hrat fair play u kos1k0ya, hazena, odbijena,
U rozviji pohyblivost, vytrvalost a . kopa{la ) ; )
svalovou silu U stolni tenis, ledni hoke;,
floorball
U zakladni pravidla
6
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6.6.INFORMATIKA
K-d a n8zev 65HBE/02Pracevdsiavogani?

N§ z ev Pfadd R stravovani
Dos agenlvzs tibtiga Rvyucnim listem
D®l ka a f or 2aky,deand fiiiha8 v § n 2

Cel kovl polet @odin za studi um:

Datum platnosti v opdd®2@¥ac2ho programu:

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem vzd¢lavani v pfedmétu informatika je naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich
technologii a pracovat s informacemi. Zak by mél, porozumét zékladim PC, opera¢nim
systémim, kancelarskym softwarim, pracovat sbéznym aplikaénim programovym
vybavenim pocitace a dokazat tyto informace uplatnit v souvislosti se svou profesi.

Charakteristika uciva

Informatika navazuje a dopliiuje uc¢ivo vSeobecného vzdélani zakladni Skoly a rozviji znalosti
ve vybranych oblastech.

U rozviji zakladni poznatky informatiky,
U seznamuje zaky s operacnimi systémy, S kancelaiskymi softwarami, internetem,
U vede zaky k orientaci v autorském zakong¢,

Pojeti vyuky

Predmét je vyuCovan v 1. 1 2. ro¢niku a je rozdé€len do tematickych celkii, které na sebe
navazuji a prolinaji se. Vyuka probihd v pocitatové ucebné, ucivo je aplikovano metodou
vykladu spojeného s praktickou ukazkou a naslednym procvi¢enim. Vyuka je ptfizplisobena
moznostem zaku.

Diiraz je kladen na samostatnou praci s pocitacem. Nové poznatky si zaci upeviuji aplikaci
praktickych kol podle moznosti vybranymi v souladu s u¢ebnim oborem. Rozvijeny jsou
taktéZ komunikativni schopnosti.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni Zakt je provadéno dle klasifikacniho fadu. Zaci jsou hodnoceni slovné a zndmkou,
ovéfeni znalosti probihd formou samostatnych ukolt a jejich zvladnuti a istnim zkouSenim.

Piinos predmétu k rozvoji klicovvch kompetenci a prurezovych témat
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se u zaka rozvijeli nasledujici kompetence

Kompetence k uceni — zak je veden k tomu, aby ovladal praci s textem, um¢l vyhledavat a
zpracovavat informace, k uceni vyhledaval rtizné informac¢ni zdroje, uplatiioval zkuSenosti
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své 1 jinych lidi, sledoval a hodnotil pokrok pti dosahovéani cili svého uceni, piijimal
hodnoceni vysledkti uc¢eni od jinych lidi.

Kompetence k reseni problémii — 7ak je veden tak, aby porozumél zadanému ukolu, rozpoznal
jadro problému a ziskal informace, které povedou k feSeni problému.

Komunikativni kompetence — vzdélavani smétuje k tomu, aby se zak vyjadfoval pfiméiené
ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i1 psanych a vhodné se
prezentoval pfi oficialnich jednanich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — zék je veden k tomu, aby mél pichled o mozZnostech
uplatnéni na trhu prace v daném oboru, umél ziskat a vyhodnotit informace o pracovnich 1
vzdélavacich prilezitostech, vyuzival poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak
Z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

Matematické kompetence — vzdélavani smétuje k tomu, aby zak Cetl rizné formy grafického
znazornéni (tabulky, grafy, diagramy, schémata, apod.)

Kompetence k vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii — vzdé&lavani smétuje
k tomu, aby zak pracoval s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky IKT, pracoval s béZznym
zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, pouzival nové aplikace, komunikoval
elektronickou postou, ziskaval informace z otevienych zdroji, vyuzival celosvétové sité
Internet, pracoval s informacemi z riiznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (ti§ténych,
elektronickych, audiovizuélnich), a to i s vyuzitim prostredkt IKT.

Aplikace prifezovych témat:

Informacni a komunikacni technologie — 7Zak je veden tak, aby byl schopen vyuzivat
vypocetni techniku v osobnim i profesnim Zivoté na odpovidajici urovni, vyhledavat data a
pracovat s nimi.

Obcan v demokratické spolecnosti — zék je veden k dodrZovani moralnich pravidel v
elektronické komunikaci, je pfipravovan k posouzeni dilezitosti informaci zvefejiiovanych na
internetu.

Je veden k orientaci na internetové siti a jejimu optimalnimu vyuziti v rdmci své profese.

Clovek a svét prace — zak je veden tak, aby byl schopen vyhledat a posoudit informace o
profesnich ptilezitostech, dokazal se v nich orientovat.
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Rozpis udiva a vysledki vzdélavani Informatika
1. ro¢nik — 33 hodin
Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
Ziaklady obsluhy PC 5

je schopen zvladnout zaklady obsluhy U popis PC (monitor, mys,

PC klavesnice

dokaze vysvétlit zdkladni pojmy U zapnuti a vypnuti, ptfihlaseni

a odhlaSeni uzivatele
U prace s nabidkou Start

pouziva zakladni opera¢ni systém Operacéni systém 5
orientuje se ve struktufe dat a 0 data
moznosti uloZeni U soubory

zvlada zadkladni operace se soubory a U slozky

slozkami U prostredky zabezpeceni dat,
pouziva antivirovy program, dokdze ochrana pted znicenim

odstranit viry U ochrana autorskych prav
uvédomuje si vyznam autorskych prav

a dodrzuje je

pouziva textovy procesor pro tvorbu | Prace s kancelaiskymi programy 20
a upravu textl u MS Word

dokaze pracovat v programu MS U Power Point

Word- kopiruje, uklada data, vklada U Excel

znaky, obrazky, nastavuje

automatické opravy, formatuje je

apod.

dokaze pracovat v programu Power

Point- nastaveni prezentace, vkladani

obrazki, graft

pouziva efekty, ptrechody, Casovani

dokaze pracovat v programu Excel-

vklada jednoducha data, upravuje

jejich format

objasni funkeci a principy tabulkového

procesoru

Pracuje s dalsimi aplikacemi Dalsi aplika¢ni programové 3

pouzivané v ramci dané profese

vybaveni
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2. roénik — 33 hodin

Hod.
dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
Zak: Zaklady obsluhy PC 5
U opakuje a prohlubuje zékladni U popis PC (monitor, mys,
védomosti a dovednosti prace s PC klavesnice
U orientuje se v uzivani PC U zapnuti a vypnuti, ptihlaseni
a odhlaseni uzivatele
U prace s nabidkou Start
U obsluha Office
U dokaze odesilat a pfijimat postu | Elektronicka komunikace 5
prostiednictvim e-mailu, ptikladat a email
ptilohy U chat
U  komunikovat prostiednictvim skype U videokomunikace- skype
U ovlada odpovidajici techniky Informacni zdroje- internet 20
k vyhledavani pozadovanych U informacni zdroje
informaci U prace s informacemi
U umi vyhledat portaly celosvétové U internet
sité
U vyhledava a tfidi informace na
ruznych portalech
U orientuje se ve svéte internetu
U respektuje platné etické a pravni
normy
U zkousi a procvicuje ziskané Samostatna prace Zaki 3

informace
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6.7. TECHNIKA PROVOZU
K-d a n8zev 65(HBE/02Prczvd $hrdv@ani?

N§ z ev Pfadd R stravovani

Dosagenl st utipdeiRvyundlidms n 2

D®lI ka a f or fuaky,deand fbiha8 v § n 2

Cel kovl polet o0din za studi um:

Datum platnosti v opdd®2@¥ac2ho programu:

Pojeti vvyucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu:

Cilem predmétu je poskytnout zakiim ptehled zakladnich teoretickych poznatkii o vSech
zékladnich c¢innostech spole¢ného stravovani zejména na Useku piipravy jidel, obsluhy a
ubytovani. Ve vyuce jsou zaci seznamovani se zakladnimi tkoly, vyznamem, ¢lenénim a
organizaci spolecného stravovani a s ¢lenénim Cinnosti pracovnikl ve spolecném stravovani.
Zaci ziskavaji védomosti z oblasti hygieny, bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci a o
poskytovani prvni pomoci. Rovnéz ziskaji zakladni védomosti o zpracovani surovin a
potravin, o zakladnich technologickych postupech piipravy jednoduchych jidel a napoji, o
jejich uchovani a expedici. Zaci si osvoji zasady obsluhy a pravidla spoleéenského chovéni a
o praci na useku ubytovani. Seznami se s hmotnou odpovédnosti pracovnikll za zpiisobenou
Skodu. Védomosti ziskané ve vyuce si zici prakticky procvicuji v jinych pfedmétech zejména
v odborném vycviku. Zaci jsou vedeni ke svédomité praci, k pééi o pracovni a Zivotni
prostiedi. K lepsSimu pochopeni a doplnéni uciva jsou zatazeny do vyuky odborné exkurze.

Charakteristika uéiva:

Vyuka techniky provozu probiha v rozsahu 3 hodin tydné v kazdém ro¢niku. Je mozné, zZe
vyuka bude probihat malotfidni formou, spojenim prvniho a druhého rocniku. Z téchto
divodii a vzhledem ke specifikiim Zdkii s narizenou UV jde o individualizovanou vyuku. U&ivo
V uc¢ebni osnové je rozepsdno pro 1 — 2. ro¢nik. Ucitel voli ucivo s pfihlédnutim k Grovni a
zvlastnostem zak, tak, aby za celou dobu vzdélavani prosli Zaci vSemi tematickymi celky.

V prvnim rocniku se Zaci seznami S ukoly a vyznamem a organizaci spole¢ného stravovani,
se zasadami hygieny a bezpec€nosti pii praci, s organizaci prace ve vyrobnich, odbytovych a
ubytovacich stediscich, sezndmi se se zédkladnimi Upravami potravin a jejich skladovanim,
osvoji si zakladni pravidla spole¢enského chovani a techniku obsluhy.

Ve druhém rocniku si v uvodu zopakuji predpisy BOZP, PP, PO a zéakladni pravidla obsluhy
a komunikaci ve sluzbach, sezndmi se zékladnimi technologickymi ptipravami pokrmd,
osvoji si gastronomickd pravidla, sezndmi se se skladovanim néapoji a organizace prace
V ubytovacich zafizenich. Podstatna ¢ast vyuky sméfuje k ptipravé k zavére¢nym zkousSkam.

56



Vychovny Ustav, s t F\VeidSnihio vSék, o | Zaa nae,

Smérovani vyuky v oblasti citi, postojui, hodnot a preferenci:

U Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci dodrzovali normy, osvojili si a dodrzovali technologické
postupy

U dodrzovali zasady a predpisy BOZP

U vazili si kvalitni prace jinych lidi

U byli schopni se kriticky divat na vysledky své vlastni prace

Metody a formy vyuky:

Vyuka je vedena formou vykladu, diskusi, nebo formou tfizeného rozhovoru, které navazuji na
znalosti zakli. Zde jsou vyuzivany nazorné pomucky napt. odborné Casopisy, naucné filmy,
dokumentarni a vyukova videa apod. Soucasti vyuky jsou navstévy vystav a exkurzi.

Aktivita 78kt je podnécovana zaddvanim samostatnych praci, nebo vypracovanim
ro¢nikovych praci. Nedilnou soucéasti vyuky je propojeni teoretické vyuky s praktickymi
ukazkami, které zajiStuji ndvaznost uciva jednotlivych odbornych predmétd zejména
odborného vycviku a potravin a vyzivy. Vyuka je pfizptisobena moznostem a urovni zakd.

Vyuka miize probihat malotridni formou a vzhledem k Zdkiim s narizenou ustavni vychovou se
jedna o individualizovanou vyuku

Hodnoceni Zaku:
Klasifikace zakt vychazi z klasifika¢niho fadu.

Pti hodnoceni se klade diiraz na hloubku porozuméni uc¢ivu a schopnost aplikovat poznatky
Vv praxi. Pribézné jsou védomosti kontrolovany ustnim nebo pisemnym zkousenim a kazdé
pololeti prob&éhne souhrnné opakovani. Hodnocen je i pfistup zaka k vyuce, aktivita a
samostatnost v hodinach.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni — zék si upeviiuje pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, pouziva adekvatni
techniku uceni, ur¢i si vhodny studijni reZim a podminky

Kompetence k reseni problémii — zak pouziva prosttedky a zpusoby (pomicky, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych
drive.

Komunikativni kompetence - zak provede vécné a spravné zpracovani srozumitelnych a
piiméfené narocnych textl na bézna 1 odbornd témata, pracovni a jiné pisemnosti.

Personalni a socialni kompetence — Zak si prohlubuje ziskané poznatky, zvazuje nazory,
postoje a jednani jinych lidi, pfizplisobuje se zivotnim a pracovnim podminkam a provede
spravné feseni svych socidlnich a ekonomickych zalezitosti.

Obcanské kompetence a kulturni podvédomi - Z&k posoudi vyznam Zivotniho prostiedi pro
¢loveéka a jedné v duchu udrzitelného rozvoje.
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Odborné kompetence — zak je veden k tomu, aby kvalitu zatadil jako vyznamny néstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, aby bezpe¢nost prace zatadil jako nedilnou
soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil, aby znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence.

Prarezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti- zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a
duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovék a zZivotni prostiedi — Zaci jsou vedeni k tomu, aby posoudili, jak ptisobi lidskéa ¢innost
na zivotni prostfedi, aby zhodnotili postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho
zdravi a zivot.

Clovék a svet prace — zak vyhledd a posoudi informace o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o

nabidce zaméstnani, o trhu prace

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

Technika provozu

1. roénik- 99 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis udiva Hodin.
dotace
G8k: 1.0rganizace spole¢ného stravovani
U OrientUje se v zakladnim rozdéleni u V}'lznam Vyuéovacih() pf‘edmétu pro 12
spoleéného s_travovéni budouci povolani zakt
U CharaktenZUJe jednotlivé strediska u V}'lznam a ¢lenéni spoleéného
spole¢ného stravovani stravovani
U strediska vyroby, odbytu a ubytovéani
U uplatiuje pozadavky na hygienu osobni, | 2. Hygiena a bezpe¢nost prace 12
prace a potravin U pozadavky na zdravotni stav
U jedné v souladu s predpisy bezpecnosti pracovnikl ve spoleéném stravovani
prace a pozarni ochrany U hygiena osobni, pracovni obleceni
U zvlada zakladni dovednosti prvni u hygiena na pracovi§ti
pomaocl U hygiena potravin
U bezpecnost prace
U zaklady poskytovani prvni pomoci
U wvybaveni lékarnicky
U orientuje se v zakladnim rozdéleni 3. Organizace prace ve vyrobnich 15
vyrobniho strediska stirediscich
U rozliSuje obvyklé vybaveni vyrobniho Vyrobni stiedisko
stfediska z hlediska jeho funkce . B s
. o . . , U zakladni rozd€leni
U charakterizuje pracovniky ve vyrobnim | .. ] .
. 1 U zakladni vybaveni
stiedisku ot o s , o
. . . S, U nédobi a nacini pro vyrobu pokrmt
U orientuje se v organizaci prace ve - . , g W
, . U pracovnici ve vyrobnich stfediscich
vyrobnim stfedisku . . . . y
L. , NN e U zékladni povinnosti kuchare
U pripravi pracovisté pfed zahajenim
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provozu

U ptiprava vyrobniho stiediska pied
zahdjenim provozu

U orientuje se v zakladnim rozdéleni 4. Zatizeni vyrobnich stiredisek 18
zafizeni vyrobnich stfedisek
U charakterizuje kuchynské stroje na (i zafizeni na myti nadobi a skla
mechanické zpracovani surovin (i kuchyiiské stroje na mechanické
U popiSe zafizeni na tepelnou upravu jidel zZpracovéni surovin
A pépoﬁ ‘ U zafizeni na tepelnou Gpravu jidel a
U orientuje se ve velkokapacitnich napoji
zafizenich na tepelnou Gpravu jidel a (i velkokapacitni zafizeni
napoju
U objasni ukoly odbytu 5. Organizace prace v odbytovych 24
U rozliSuje druhy odbytovych stifedisek stirediscich
U  charakterizuje pracovniky v odbytovych | Gikoly odbytu
stfediscich _ U druhy odbytovych stiedisek
u orlentUJ(? se v zakladnich povinnostech (i pracovnici v odbytovych stfediscich
obsluhujiciho U zakladni povinnosti obsluhujiciho
U charakterizuje pracovni obleceni a (i pracovni pomiicky
pracovni pomucky obsluhujiciho (i pracovni obledeni
U pfipravi pracovisté na provoz U pfiprava odbytovych stiedisek pied
zahajenim provozu
U rozliSuje druhy ubytovacich zatizeni 6. Organizace prace v ubytovacich 18

U charakterizuje pracovni stiediska a
jejich zaméstnance

stiediscich
U rozdéleni ubytovacich zatfizeni
U pracovni stfediska v ubytovacich
zafizenich a jejich zaméstnanci
7.0pakovani udiva, exkurze

Rozpis udiva a vysledkil vzdélavani

Technika provozu

2. roénik- 99 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis udiva Hodin.
dotace
G8 k: 1. Piredpisy BOZP a PO 6
U dodrzuje pravidla bezpecnosti a U Hygiena prace
ochrany zdravi pfi préci, pravidla a
zé4sady prvni pomoci, pozarni ochrany
U uplatiuje pozadavky na hygienu
V potravinaiskych provozech
U orientuje se v organizaci prace 2. Organizace prace v ubytovacich 21

V ubytovacich zafizenich
U orientuje se v organizaci prace
V ubytovacich zafizenich
U popise jednotlivé ¢asti ubytovacich
zatizeni
vysvétli systém prace pokojské
U uvédomuje si hmotnou odpovédnost za
svéfeny majetek

:

zarizenich

U recepce

U hotelova vratnice

U bagazista, vytahat, pochtizkar,
dvertnik, Satnar, ¢isti¢ obuvi,

U hotelova pokladna, hotelova
hospodyné
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U cinnost pokojské, uklidové prace

U evidence inventafe v ubytovacich
zafizenich
U ochrana majetku
U zvlastni udalosti v hotelu
U objasni energetickou a biologickou 3. Zakladni Gpravy potravin 12
hodnotu potravin U energetickd a biologick4 hodnota
U popiSe stroje a zafizeni na prani a potravin
Skrabani brambor a zeleniny U kuchyiiské stroje a zatizeni pro
U popiSe stroje na zpracovani masa piedb&znou upravu potravin
U orientuje se ve zptisobu predbézné U predbézna priprava potravin
lpravy a pfipravy surovin rostlinného pivodu
U predbézna piiprava potravin
zivoc¢isného pavodu
U vysvétli pozadavky na pivni a vinny 4.Konzervace masa 6
sklep
u IV)opiée’ p,réqi ve vycepu a spravné 5. Skladovani napoji
. cepovalmiptva L U skladovani piva — pivni sklep 12
U vyjmenuje a popise nealkoholické 10 skle
napoje teplé i studené u vinny s<iep
. . : e . U prace ve vycepu
U vyjmenuje a popise alkoholické napoje i nealkoholické népoje
teplé i studen¢ dené nealkoholické népoje
U popise podavani napojt U st T nea KO0 IURE Hapo)
U teplé nealkoholické napoje
U alkoholické napoje
U teplé alkoholické napoje
U objasni vyznam a pouziti polotovarQ 6. Polotovary 15
U vyjmenuje jednotlivé polotovary a U vyznam polotovari
prifadi je k moznostem vyuZiti U polotovary z masa nekonzervované
U popise polotovary z masa, ze suSenych | (i polotovary ze suSenych potravin
potravin, zmrazené polotovary a U polotovary ze zmrazenych potravin
p0|0tovary \' kOVOVyCh obalech a ve u polotovary na pf‘ipravu masa
skle v kovovych obalech a ve skle
U orientuje se v pojmech sméry ve vyzive, | 7. Sméry ve vyZivé 12
syrova strava U smiSena strava
U -popiSe vegetaridnskou stravu U syrova strava
U popiSe co je to makrobioticka strava a U vegetarianska strava
jaké pokrmy pouziva U makrobiotika
U PopiSe vyznam lé¢ebné vyzivy 8. Lécebna vyziva 9
U Orientuje se v 1écebnych dietach U vyznam lé¢ebné vyzivy
U Popise jednotlivé druhy diet a jejich U lécebné diety
zdkladni znaky (i druhy diet a jejich zékladni znaky
U Zak se orientuje ve zvyklostech 9. Cestovni ruch a mezinarodni 6

jednotlivych zahrani¢nich kuchyni, v jejich
zpusobu stolovani a pfipravé pokrmu

spoluprace. Zahrani¢ni kuchyné

10. Opakovani uciva, exkurze
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6.8. TECHNOLOGIE
K-d a n8zev 65HBE0RPravexektiiodim 2

N§ z e v Pr&de stravovani
Dosagenl st utipdeiRvyundlidms n 2
D®l ka a f or dhakyydend fodm& v § n 2

Cel kovl polet wWulovac2ch hodin:

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu:

vzdéladvacim oboru Prace ve stravovani. Zprostiedkovava Zzakiim uceleny ptehled o
hygienickych pfedpisech HACCP, jejich uvedeni do praxe, o BOZP.

Déle seznamuje zaky s vybavenim provozoven spolecného stravovani, se zakladnimi
technologickymi upravami a to jak ptfedbéznymi, tak tepelnymi. Vede Zaky k hospodarnému
vyuziti potravin.

Charakteristika uciva:

Obsah ptedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP- Stravovaci sluzby a Chovani pracovnikt
ve stravovacim provozu.

Piedmét je propojen s dalsimi odbornymi predméty Technika provozu, Potraviny a vyziva a
Odborny vycvik.

Zaci se seznamuji se zékladnimi hygienickymi a bezpeénostnimi pfedpisy a vyznamem
samotné technologie. Zakam je predkladano udivo, které navazuje predeviim na vyuziti
Vv praxi, obeznamuji se zakladnimi druhy technického a technologického vybaveni
provozoven spole¢ného stravovani, s pfedb&éznou upravou potravin, se zakladnimi
technologickymi Upravami potravin, s technologickymi postupy pfipravy polévek, pfiloh,
bezmasych pokrmi, omacek, moucnikii, pokrmil studené kuchyné¢, pokrmii na objednavku,
zahrani¢ni kuchyné, s vyuzitim a Gpravami hovéziho, teleciho, vepfového masa, ryb, driibeze
a zvéfiny.

Metody a formy vyuky:
Pribézné se pouzivaji:

a) Monologické metody- vysvétlovani, prednaska, vyklad, popis
b) Dialogické metody- rozhovor

c) Prace s odbornou literaturou, samostatna prace s textem

d) Samostatna i skupinova prace

e) Odborné exkurze
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Jednotlivé metody se béhem vyucovaciho procesu prolinaji a stiidaji.
Hodnoceni zaku:

Hodnoceni zaki je numerické v kombinaci se slovnim. Jsou vyuzivany metody diagnostické a
kontrolni (hodnoceni védomosti, pracovnich uloh, kontrola spojovani védomosti a dovednosti
pii vytvareni pracovnich navyk).

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci:

Kompetencek u | e zak si upeviiuje pozitivni vztah kuceni a vzdélavani, pouziva
adekvatni techniku uceni, ur¢i si vhodny studijni rezim a podminky

Kompetence I8e g e n 2 p rab folzi@npibstiedky a zpusoby (pomticky, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych
diive.

Komuni kat i vn?2 zik mavedeevtce ra Gpeavné zpracovani srozumitelnych a
priméfené narocnych textll na bézna i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti.

Per son &l n2kompetence-cZikil proBlubuje ziskané poznatky, zvazuje nazory,
postoje a jednani jinych lidi, pfizptisobuje se zivotnim a pracovnim podminkdm a provede
spravné feseni svych socidlnich a ekonomickych zalezitosti.

Obl ansk® kompet enc e-_Zak pdsoudi wtyaam kivotnilo prdsttetll gro m2

¢loveka a jednd v duchu udrzitelného rozvoje.

Odbor n® Kk omi gtvelan & mu, aby kvalitu zatadil jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, aby bezpe€nost prace zatadil jako nedilnou
soucast péCe o zdravi své i spolupracovnikil, aby znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence.

Prurezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti- zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a
duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovek a Zivotni prostiedi — Zaci jsou vedeni k tomu, aby posoudili, jak pisobi lidska ¢innost
na zivotni prostfedi, aby zhodnotili postaveni Cloveéka v pfirod¢ a vlivy prostiedi na jeho
zdravi a zivot.

Clovek a svet prace — zak vyhleda a posoudi informace o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o
nabidce zaméstnani, o trhu prace
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Rozpis udiva a vysledki vzdélavani Technologie

1. roénik- 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis udiva Hodin.
dotace
G8k: Vyznam technologie 1
U dokaze teoreticky vysvétlit vyznam Hygienické a bezpecnostni predpisy
technologie; v provozovnach spole¢ného stravovani
U zna bezpecnostni a hygienické piedpisy U hygienické ptedpisy 1
V provozu spole¢ného stravovani, u BOZP 1
U vysvétli ucel kritickych bodu a jejich U Osobni hygiena, pracovni oblecent 1
fungovani v praxi;
U Vysvétli pojem vyziva Zasady spravné vyzivy 1
U Zna zésady spravné vyzivy; U zékladni povinnosti kuchate- ptiprava
U zna zékladni povinnosti kuchaie a pracoviste

pfipravu pracovisté na provoz

U vyuziva znalosti o potravinach a vyZzivé | Zakladni technologické upravy

pfi vybéru vhodnych surovin U predbézna uprava potravin rostlinného | 2
U orientuje se ve zpiisobu predbéznych puvodu
uprav a pripravy surovin U ptredbézna uprava surovin zivocisného
U vysvétli rozdily mezi jednotlivymi puvodu:
druhy uprav pokrmi a umi je vyuzivat a) jateCnych mas 1
U vi, ze vyuziti potravin musi byt co b) ryb 1
nejekonomictéjsi c) dribeze 1
d) zvéfiny 1
U vysvétli jednotlivé druhy tepelnych Ziakladni tepelné pravy pfi zpracovani
uprav a rozdily mezi nimi surovin
U orientuje se v zakladnich Gpravach, U tprava potravin (za studena, za 1
dokaze je pozit v praxi syrova)
U zakladni tepelné Upravy
a) vafeni 1
b) dusSeni 1
C) peceni 1
d) smazeni 1
e) dalsi tepelné upravy- spafovani, 1

zadélavani, zapékani

U dokaze vysvétlit vyznam jednotlivych Technologické postupy pripravy

druht tradi¢nich pokrmu
U zné technologické postupy piipravy A) POLEVKY

tradi¢nich pokrmi- polévek, zavarek a U vyznam, rozdéleni, davkovani 1

vlozek, ptiloh a doplikil U vyvary- druhy, pfiprava a hnédé 2
U dokaze teoretické znalosti pouzit polévky

Vv praxi U zavarky a vlozky do polévek 2
U zna technologické postupy piipravy U bilé polévky a jejich uprava 2

bezmasych pokrmt a jejich vyznam ve B) PRILOHY A DOPLNKY

vyzivé K JIDLUM

U vyznam podavani ptiloh 1

U prilohy z brambor, mouky, obilovin, | 2
téstovin, zeleniny a luSténin
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U jednoduché salaty a kompoty 1
U dopliiky k hlavnim jidlam 1
C) BEZMASE POKRMY
U vyznam 1
U pokrmy z brambor, téstovin, ryze, 2
syri, tvarohu atd.
Opakovani 1
Rozpis udiva a vysledki vzdélavani Technologie
2. rofnik- 33 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
G8 k: Hygienické a bezpecnostni piredpisy
U zna bezpecnostni a hygienické piedpisy | Vv provozovnach spole¢ného stravovani
V provozu spole¢ného stravovani; U hygienické ptedpisy 1
U wvysvétli ucel kritickych bodu a jejich u BOZP
fungovani v praxi;
U pracuje s normami, recepturami a Prace s odbornou literaturou 1
odbornou literaturou
U  vysvétli vyznam omacek a zasady pro Technologické postupy pripravy
ptipravu tradi¢nich pokrmi
U znd rozdéleni omacek OMACKY
U popiSe ptipravu zédkladnich omacek U vyznam, zasady pro ptipravu, 2
U zné pouziti omacek a technologické rozdéleni
postupy U studené omacky 1
U tabulové omacky a dresinky
Uz 1.ro¢niku zné ptfedbézné upravy masa A) POKRMY Z HOVEZIHO MASA | 2
U orientuje se v pouzivani riznych druhd U rozdeéleni, pouziti
mas a jejich tepelnych tpravach U uprava hovéziho masa
U zna technologické postupy B) POKRMY Z TELECIHO MASA | 2
U rozdé€leni, pouZiti
U tUprava teleciho masa
C) POKRMY Z VEPROVEHO 2
MASA
U rozdé€leni, pouZiti
U tprava vepiového masa
D) POKRMY ZE SKOPOVEHO 2
MASA
U rozdé€leni, pouZiti
U tprava skopového masa
E) POKRMY ZRYB, DRUBEZE A |2
ZVERINY
U rozdé€leni, pouZiti
U upravy mas
F) POKRMY ZMLETEHO MASA |2
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U vysvétli vyznam moucniki a jejich Technologické postupy pripravy
rozde¢leni tradi¢nich pokrmi
U zna technologické postupy ptipravy MOUCNIKY
raznych druht tést U vyznam a rozdé¢leni
U priprava kynutého a litého tésta
U pftiprava piskotového a odpalovaného
tésta
U listové, linecké a vaflové té€sto
U Slehané hmoty
U polevy
U dokaZze popsat pfipravu riiznych druhit | Technologické postupy pripravy
pokrmii studené kuchyné tradi¢nich pokrmi
U zna druhy vyrobki studené kuchyné POKRMY STUDENE KUCHYNE
U vyznam a druhy vyrobku
U uprava aspiku, rosolu, marinad,
majonéz, slozitych salati, plnénych
vajec, masitych pén
U oblozené misy, kanapky, chutovky
U studené a teplé predkrmy
U charakterizuje pokrmy na objednavku Technologické postupy piipravy
U znd sady piipravy minutek tradi¢nich pokrmi
U vyjmenuje vhodné druhy masa na POKRMY NA OBJEDNAVKU
upravu U charakteristika, rozdéleni
U uvede priklady ptipravy minutek U upravy
z riiznych druht masa POKRMY CIZiCH KUCHYNI
U orientuje se v kuchyni cizich zemi
U  umi vysvétlit zvyklosti riznych
zahrani¢nich zemi
U charakterizuje pouZivané suroviny a

zpusob zpracovani

Priprava na zavérecné zkousky
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6.9.POTRAVI NY A VhGI VA
K-d a n8zev 65(HBE/02Prczvd $hrdv@ani?

N§ z e v Pfacé R stravovani
Dosagenl st utipdeiRvyundlidms n 2
D®lI ka a f or fuaky,deand fbiha8 v § n 2

Cel kovl polet @odin za studi um:

Datum platnosti v opdd®2@¥ac2ho programu:

Pojeti vvyucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu:

Cilem pfedmétu Potraviny a vyziva je poskytnout zdkim ucelenou soustavu védomosti o
potravinach rostlinného a Zivo&i§ného piivodu. Zaci se seznami s druhy a slozenim potravin,
s jejich jakosti a s pozadavky na jejich oSetfovani, skladovani a zpracovani. Dale Zaci ziskaji
poznatky o napojich, jejich déleni a jsou upozornéni na negativni vliv alkoholu na lidské télo.
Zaci ziskaji znalosti o vyzivé, piedev§im raciondlni, 1é¢ebné a dal§ich smérech. Sezndmi se
s energetickou a biologickou hodnotou potravin. Cilem pfedmétu je rovnéz aby se Zaci
seznamili s pozadavky na hygienu v gastronomii a ziskané informace aplikovali v praxi.

Charakteristika uciva:
Obsah predmétu Potraviny a vyziva vychazi z obsahového okruhu RVP — Stravovaci sluzby.

Predmét je provazéan s dal$imi odbornymi pfedméty, jako je technika provozu a odborny
vycvik.

Ucivo tohoto pfedmétu je zaméfeno na vyznam poZivatin ve vyZivé a jejich vyuzitelnost pro
technologické zpracovéani, na zplsob jejich oSetfovani a skladovani. Dlraz je kladen na
racionalni vyzivu a souc¢asné sméry ve vyzivé a na pozadavky hygieny v gastronomii.

Metody a formy vyuky:

Vyuka muze probihat malotridni formou a vzhledem k Zakiim s narizenou ustavni vychovou
se jedna o individualizovanou vyuku.

Pfi vyuce jsou vyuzivany metody vykladu, dialogu, fizené¢ho rozhovoru, skupinové a
samostatné¢ prace zakl aprace s ucebnici. Duraz je kladen na ndzornost s vyuzitim
didaktickych pomucek- videa, DVD — nau¢né filmy. Dulezitou soucasti vyuky jsou navstévy
vystav a exkurzi. Vyucujici vede zaky k ziskani pozitivniho vztahu k oboru, k zajmu o
uplatnéni ve zvoleném oboru.

Hodnoceni zaku:

Klasifikace 74kl vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly.
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Hodnoceni vyplyva z dil¢i klasifikace, pribézné se sleduje také aktivita zdka pii vyucovani.
Na konci tematickych celkli jsou zatazeny pisemné testy, mimo toto jsou zaci hodnoceni
Vv stnim zkouSeni i Vpisemnych pracich. Zaci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a
numerického hodnoceni. Pfi pololetni klasifikaci se zohlediuje 1 aktivni pfistup zaka k vyuce
a zpusob zpracovani zadanych ukold.

Smérovani vyuky v oblasti citi, postojii, hodnot a preferenci:

Vyuka predmétu potraviny a vyziva sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni vyuzivat ziskané
odborné poznatky v dal§im odborném vzdélavani, v praxi i v kazdodennim Zivots. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby si vazili zivota, zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého
zivotniho prostiedi a aby usilovali o jeho zachovani pro pfisti generace, dale jsou vedeni
k dodrzovani zésad a pfedpisi BOZP a hygieny.
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Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zak posoudi vyznam zivotniho prostfedi pro
¢loveka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence — zak je veden k tomu, aby chépal kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Aplikace prifezovych témat:

Obcan v demokratické spolecnosti — zak je veden tak, by byl schopen se angazovat, jednat
odpovédné, samostatn¢, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i pro zdjem
vetejny. Uzndvat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Clovek a zZivotni prostiedi — zaci jsou vedeni tak, aby vnimali vztah mezi lidskou ¢innosti a
zivotnim prostfedim, aby pochopili nutnost hospodarného nakladani se surovinami a odpady.

Clovek a svét prace - Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali ve svété prace jako celku i v
hospodarské struktuie. Vyhledavali aktivné informace ze svého oboru a péstovali kladny
vztah Kk oboru.

Informacni a komunikacni technologie — Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyhledéavali informace
tykajici se probiranych témat.

Rozpis uciva a vzdélavani Potraviny a vyZiva

1. roénik- 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
G8k: 1. Potraviny, poZivatiny 4
U vymezi pojmy — potraviny, pochutiny, U charakteristika a rozdé¢leni poZzivatin
napoje U skladovani a hygiena potravin

U popiSe spravny zpiisob skladovani U priciny kazeni potravin

U orientuje se v pozadavcich na oSetfenia | U alimentarni nadkazy a otravy
skladovani potravin
U vyjmenuje pfic¢iny kaZeni potravin
U rozliSuje rizné moznosti ndkazy
U rozliSuje potraviny z hlediska ptivodu 2. SloZeni potravin 4
U vyjmenuje a charakterizuje ziviny U rozdé€leni potravin podle ptivodu
zakladni a nezbytné U  Ziviny zakladni
U objasni biologickou a energetickou U ziviny nezbytné
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hodnotu potravin U Dbiologicka a energeticka hodnota
U popiSe travici ustroji potravin
U vysvétli princip traveni a vstifebavani U zaklady fyziologie potravy hodnot
U vysvétli vyznam brambor ve vyzivé 3. Brambory
U popiSe slozeni brambor U slozeni, vyznam, rozdé€lent,
U rozdéli brambory podle jejich vyuziti U pouziti v kuchyni
U dokaze charakterizovat vyuziti brambor
pfi tepelném zpracovani
U  vysvétli vyznam zeleniny, ovoce a hub | 4. Zelenina, ovoce, houby
pro vyzivu lidského organismu U vyznam, slozeni, rozd¢€leni,
U je schopen vyjmenovat druhy zeleniny, konzervovani
ovoce a hub U pouziti v kuchyni
U vyjmenuje zpiisoby konzervovani
zeleniny, ovoce a hub
U dokaze charakterizovat vyuziti zeleniny,
ovoce a hub pfi tepelném zpracovani
U je schopen ur¢it sloZeni a vyznam 5. LusSténiny
lusténin pro lidsky organismus U vyznam, slozeni, rozd¢leni
U dokaze charakterizovat jejich vyuziti pfi | U pouziti v kuchyni
tepelném zpracovani
U rozezna druhy obilovin, objasni sloZzeni | 6. Obiloviny, mlynské vyrobky a kypfici
a vyznam obilovin prostiedky
U popise sloZzeni mouky a krupice U obiloviny — druhy, slozeni a vyznam
U uvede zivocisné skidce mouky U mouka a krupice — slozeni, druhy,
U urc¢i vady mouky vady a pouziti v kuchyni
U popiSe vyrobu té€stovin a jejich sloZeni U téstoviny — vyroba, druhy a pouziti
U orientuje se v druzich téstovin v kuchyni
U vysvétli vyuziti téstovin ve stravovani U chléb a pecivo — druhy, zésady vyroby
U popiSe vyrobu chleba U kypfici prostfedky - druhy
U rozlisi druhy chleba a peciva
U popise slozeni vajec 7. Vejce
U orientuje se v jakosti, tfidéni a znaceni U struktura, sloZeni, vyznam, jakost,
vajec tfidéni, nakazy, skladovani
U vysvétli spravné skladovani vajec U pouziti v kuchyni
U dokaze charakterizovat vyuzZiti vajec
v kuchyni
U posoudi vyznam mléka ve vyzive 8. Mléko a mlécné vyrobky
U rozlisi druhy mléka MIléko — vyznam, sloZeni, druhy
U rozliSuje jednotlivé druhy mlécnych Mlécné vyrobky — druhy, vyroba, pouziti
vyrobki
U objasni podstatu vyroby mléénych
vyrobki
U dokéze charakterizovat vyuziti mléka a
mlécnych vyrobki pti tepelném
zpracovani
U popiSe slozeni tuki 1 vlastnosti 9. Tuky
U uvede ptiklady rostlinnych i Zivo¢isnych | U rozd¢leni, vyznam, ziskavani a
tukil uchovani
U vysvétli pouziti tukt v kuchyni U pouziti v kuchyni
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U orientuje se v druzich cukru 10. Cukr, med, uméla sladidla 1
U vysvétli vznik medu U vyznam, sloZeni, rozd¢€leni, skladovani
U popise slozeni medu U pouziti v kuchyni
U vysvétli vyznam medu ve vyziveé
U chape vyznam a pouziti umélych

sladidel
U rozlisi pochutiny podle vyznamu 11. Povzbudivé pochutiny 5
U pojmenuje konkrétni druhy koteni a Kofeni — vyznam, druhy, skladovani,

vysvétli pouziti kofeni v kuchyni pouziti v kuchyni
U charakterizuje kotenici smési Smeési koteni
U popiSe slozeni a péstovani Caje Caj — slozeni, druhy
U rozliSuje druhy caje a kavy Kéava a kavové nédhrazky — druhy kavy
U popise vyrobu ¢okolady Kakao

Cokolada

U rozlisi druhy dochucovacich prostiedkid | 12. Ostatni pochutiny 2

Dochucovaci prosttedky — druhy

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

Potraviny a vyZiva

2. roénik- 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
Z4ak: 13. Jate¢né maso 5
U popise sloZeni masa U charakteristika a sloZeni
U rozliSuje trzni druhy masa U druhy
U  vysvétli zrani a kaZzeni masa U zrani
U objasni prib¢h veterinarni kontroly U kazenia vady
U objasni spravné skladovani masa U veterinarni kontrola, znaceni
U skladovani

U charakterizuje hovézi maso 14. Hovézi maso 3
U je schopen vyjmenovat trzni druhy U charakteristika

hovéziho masa U déleni
U popisSe vyuziti hovéziho masa v kuchyni | U pouziti v kuchyni
U charakterizuje teleci maso 15. Teleci maso 3
U orientuje se v déleni teleciho masa do U charakteristika

jakostnich tfid U déleni
U vysvétli vyuziti teleciho masa v kuchyni | U vyuziti v kuchyni
U charakterizuje vepifové maso 16. Veprové maso 4

U orientuje se v déleni vepfového masa do
jakostnich tfid

U vysvétli vyuziti vepfového masa

v kuchyni

rozliSuje jednotlivé druhy sadla

vymezi pojem slanina

U rozliSuje veptové droby

I

U charakteristika

U déleni

U pouziti v kuchyni
Veptovée sadlo, slanina, droby
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charakterizuje a rozd¢€li skopové maso
popise vyuziti skopového masa

v kuchyni

vysvétli vyznam jehnéciho a ktizlec¢iho
masa ve vyzive

17. Skopové maso

U charakteristika

U déleni

U pouziti

Jehnéci, kiizleci a dalsi druhy masa

popise rozd¢€leni a vyuziti kosti, krve a stiev

18. Vedlejsi jate¢né produkty
Kosti, krev, stfeva — rozdéleni a pouziti

U vymezi pojem masné vyrobky 19. Masné vyrobky
U rozliSuje a charakterizuje rizné masné U charakteristika
vyrobky, uvede piiklady U druhy
U rozlisi druhy masnych konzerv Masové konzervy — druhy, skladovani
U popiSe spravny zpusob skladovani
masovych konzerv
U orientuje se v déleni ryb 20. Ryby
U charakterizuje rybi maso U rozdéleni
U popiSe slozeni rybiho masa U charakteristika a slozeni rybiho masa
U poznéd zndmé druhy sladkovodnich i Korysi, mekkysi a ostatni vodni
moftskych ryb zivocichové
U charakterizuje koryse a mekkyse,
rozd¢li je a pozna druhy
U objasni vyuziti korysi a m&kkyst ve
stravovani
U charakterizuje driibezi maso a popise 21. Drubez
jeho sloZeni U charakteristika a slozeni dritbeziho
U rozdéli driibez a uvede priklady masa
U popise skladovani dribeze U druhy driibeze
U uvede priklady vyrobki z dribeziho U skladovani dritbeze
masa Drlibezi konzervy a vyrobky z driibeziho
masa
U charakterizuje a rozd€li zvétinu, uvede | 22. Zvérina
ptiklady U charakteristika a slozeni masa zvétiny
U popiSe Upravu a vyuziti zveéfiny U druhy zvétiny
v kuchyni U  kuchyiiska Gprava zvétiny
U vysvétli vyznam napojl ve vyzive 23. Nealkoholické a alkoholické napoje
U charakterizuje jednotlivé druhy napojii a | Pitna voda.
dokéZe je zatadit do skupin Mineralni voda.
U uvede suroviny na vyrobu piva Nealkoholické népoje.
U rozliSuje znamée skupiny vin Alkoholické napoje.
U definuje a rozdéli lihoviny Vliv alkoholu na lidské télo.
U  vysvétli negativni vliv alkoholu na

lidské télo

71



Vychovny Gstav, st FVeiddniio viék o |Zad nacf:

6.10.STOL NI L ENE¢
K-d a n8zev 65HBE0RPravexektiiodim 2

N§ z e v Pr&de stravovani
Dos agenlvzs tibtiga Rvyucnim listem
D®l ka a f or dhakyydend fodm& v § n 2

Cel kovl polet wWulovac2ch hodin:

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu:

Ptedmét stolniceni je jeden z odbornych pfedméti, ktery je tizce spojen hlavné s pfedmétem
technika provozu a odborny vycvik. Cilem okruhu udiva je poskytnout Zakiim znalosti o
ptipravnych pracich, o inventéfi na Giseku obsluhy a o technice odbytu vyrobku a sluzeb. Zaci
jsou vedeni k profesnimu jednani a vystupovani, k samostatné, svédomité praci a umeéni
jednat s druhymi lidmi. Jsou upozorniovani na nebezpeci alkoholismu a dalsi navykové latky
v souvislosti s profesi a na nutnost bojovat proti nim. Vyucovaci piedmét tak vytvari dalsi
zaklad odborného vzdélani.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP- Stravovaci sluzby a Chovani pracovnik
ve stravovacim provozu.

V ucivu jsou vysvétleny pojmy z oblasti stolniceni a stolovani, ovladani techniky obsluhy a
sluzeb ve stravovacich zatizenich. Podstatou je rozpoznani béZzného a specialniho inventéafe a
jeho pouzivani v praxi. Zaci se postupné uéi sestavovat jidelni a napojové listky, piiemz se
uplatiiuji znalosti gastronomickych pravidel a znalost raciondlni vyZivy, seznamuji se
prilezitostech. Duraz je kladen na organizaci prace, komunikacni schopnosti a vyuziti
ziskanych védomosti v praktickém Zivoté.

Metody a formy vyuky:
Pribézné se pouzivaji:

a) Monologické metody- vysvétlovani, prednaska, vyklad, popis

b) Dialogické metody- rozhovor

c) Prace s odbornou literaturou, samostatna prace s textem, DVD- nau¢né instruktazni
filmy

d) Samostatna i skupinova prace

e) Odborné exkurze

Jednotlivé metody se béhem vyucovaciho procesu prolinaji a stiidaji.
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Hodnoceni zaku:

Hodnoceni zaku je numerické v kombinaci se slovnim. Jsou vyuzivany metody diagnostické a
kontrolni (hodnoceni védomosti, pracovnich uloh, kontrola spojovani védomosti a dovednosti
pii vytvafeni pracovnich navyki). Zaci jsou hodnoceni v souladu s Klasifikaénim fadem
SOU, pficemz v kone¢ném hodnoceni se promitad celkovy pfistup zaka ke studiu, jeho
pfipravenost na vyuku a aktivni prace v hodinach

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci:

Komunikativni kompetence: Zaci jsou schopni vyjadiovat se pfiméien¢ k ucelu jednani,
formulovat své myslenky, srozumiteln¢ a souvisle, naslouchat pozorn¢ druhym, zdivodnovat
své nazory, vyslechnout ndzory druhych a vhodné na né¢ reagovat, vhodné se prezentovat pti
oficidlnim jednéni.

Personilni kompetence: Zaci jsou pfipraveni k tomu, aby byli schopni kriticky hodnotit
vysledky svého uceni a prace, pfijimat radu a kritiku od druhych lidi, dale se vzdélavat,
pecovat o sviyj fyzicky a dusevni rozvoj, rozhodovat a planovat sviij zivot, pracovni kariéru
podle svych schopnosti.

ReSeni pracovnich a mimopracovnich problémi: naucit se predchazet konfliktim, fesit
konfliktni situace, které mohou vzniknout pii vykonu povolani ¢isnika

Odborné kompetence: zaci jsou schopni uplatiovat pozadavky na hygienu v gastronomii,
maji piehled o novych trendech v pfedmétu, znaji zptisoby skladovani napoji, sestavuji menu,
jidelni a népojové listky podle gastronomickych pravidel, ovladaji techniku odbytu, voli
vhodné formy obsluhy podle prostiedi a spole¢enské piileZitosti, voli vhodny inventar.

Priifezova témata:
Clovék a Zivotni prostredi:

U ekologie ¢loveka
U  Zivotni prostiedi ¢lovéka
U ochrana ptirody, prostfedi a krajiny

Clovék a svét prace:

U  vyuziti poznatkd v praktickém Zivot€ i1 v jinych predmétech
U vést zaky k zodpovednosti za vlastni Zivot, za vyznam vzdélavani pro Zivot a motivovat
Uk aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspé$né kariére

Obc¢an demokratické spolecnosti:

U vytvofeni demokratického prostiedi, spoluprace pii vyucovani jak mezi zaky, tak mezi
zakem a ucitelem, diskuse k hodnoceni
U komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

Stolniceni

1. roénik- 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Rozpis uciva

Hodin.
dotace

G8 k:
U dodrzuje obecné a pro obor specifické
zasady bezpecnosti prace, ochrany

Vyznam stolni¢eni
Hygienické a bezpe¢nostni predpisy
Vv provozovnach spoleéného stravovani

zdravi pii praci, hygieny prace atd. U osobni hygiena 1

U  vysvétli pojem estetika U pracovni hygiena 2
U bezpecnost prace pii obsluze 1
U estetika 1

U dokaze rozlisit pojem stolniceni a Zakladni pojmy a obecné zasady

stolovani spolecenského chovani
U zna vyznam odbytu U vyznam stolovani a stolni¢eni 1
U zna zasady spravného a spolecenského U vyznam a tkoly odbytu 1

chovani U chovani ve spolecnosti, na pracovisti, | 2
U vysvétli rozdil mezi zékladnimi a ve styku s hosty a pii jidle

ostatnimi pomuckami ¢iSnika U wvzhled ¢iSnika a jeho pracovni 1

pomucky

U popiSe ptipravu pracovisté na provoz Zavizeni a vybaveni na tiseku obsluhy 5
U rozliSuje maly, velky a pomocny stolni | U uklidové a ptipravné prace

inventar a jeho pouziti U rozdé€leni inventéie
U je seznamen s gastronomickymi Gastronomicka pravidla

pravidly a jejich vyznamem pro U druhy a naleZitosti jidelnich listkl 2

spole¢né stravovani U zésady sestavovani jidelnich a 3
U uvadi druhy a nalezitosti jidelniho a napojovych listkli

napojového listku U menu 3
U sestavuje jidelni a napojovy listek
U umi sestavit menu k riznym

prilezitostem
U spravné doporuci napoj k jednotlivym

druhim pokrmti
U charakterizuje zakladni pravidla Ziakladni pravidla obsluhy

obsluhy U zékladni pravidla obsluhy 4
U vyjmenuje zésady obsluhy U zasady obsluhy 2
U zné organizaci prace a tkoly U systémy a technika obsluhy 4

pracovnikl v odbytovém stfedisku a
jejich povinnosti

Opakovani
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani Stolnic¢eni
2.ro¢nik- 33 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis udiva Hodin.
dotace

G8k: Zpisoby nabidky a prodej 5

U vysvétli jednotlivé zplisoby nabidky a U rizné formy nabidky

rozdily mezi nimi U zplsoby prodeje a placeni
U zna zplsoby prodeje a placeni
U je sezndmen s moznosti vyssi formy Podavani jidel a napoji 15

obsluhy
U vysvétli podavani jednotlivych chodi a
jejich zvlastnosti

U jednoducha a slozita forma obsluhy
U podavani snidani, obédu a veceri

U dokaze objednavku hostiny Slavnostni prileZitosti 10
U rozliSuje rizné druhy slavnostnich U objednavka hostiny
hostin U priprava a organizacni zajisténi
U znd postup obsluhy pfi slavnostni U priprava mistnosti a slavnostni tabule
hostiné U slavnostni obsluha
U dokaze pripravu mistnosti i tabule
U zna a dokaze popsat rizné pozadavky ZvyKklosti zahrani¢nich hosti 3

hostu ze zahrani¢i

Priprava na zavérecné zkousky
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6.11.ODBORNHKh VHhCVI K
K-d a n8zev ®©&%50-FE0 Pracevedsavogani 2

N § z e v Pr&ed/vR stravovani
Dosagenl st utipdeiRvyundlidms n 2
D®l ka a f or Makyydena Ooring v § n 2

Cel kovl polet VM|l ovac2ch hodin:

Pojeti vvucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu:

Vyucovaci pfedmét odborny vycvik vede k vytvofeni dovednosti a ndvykl potiebnych pfii
ptipravé béznych teplych i studenych pokrmii a pii jednoduché obsluze hosti. Zaci ziskavaji
védomosti o technickém a technologickém zatizeni, uci se je pouzivat a dbat o jejich udrzbu.
Zaci ziskavaji dilezité znalosti v oblasti hygieny a bezpe&nosti prace v provozu spoleéného
stravovani, seznamuji se sruznymi druhy potravin, jejich hospodarnym vyuzitim a
technologickém zpracovanim s diirazem na uplatiiovani zasad racionalni vyzivy.

Zaci jsou cilevédomé vedeni k samostatné i tymové praci, aktivnimu piistupu k pracovnimu
zivotu a profesni kariéte i schopnosti pfizptisobovat se pozadavkam trhu prace.

Charakteristika uciva:

Charakteristika uc¢iva vychazi z RVP 65-51-E/02 Prace ve stravovani z obsahového okruhu
Stravovaci sluzby a Chovani pracovnikil ve stravovacim provozu. Predmét je Gizce propojen
s teoretickymi odbornymi pfedméty Technologie, Technika provozu, Stolni¢eni a Potraviny a
vyziva.

Poznatky z pfedmétu Odborny vycvik by mél zak dokazat aplikovat i v téchto teoretickych
pfedmétech.

Béhem odborného vycviku (dale jen OV)se zdk pribéZzné seznamuje s hygienickymi a
bezpecnostnimi predpisy, s pracovnimi ndstroji a technologickym zafizenim vyrobniho
sttediska, vybavenim a inventdfem odbytového stiediska. Zak si dokdZe racionalnd
organizovat pracovni ¢innosti a pfipravit vyrobni stfedisko k jednoduchym pracovnim
¢innostem. Dale je zdk v OV seznamovan se zdklady normovani a Recepturami teplych a
studenych pokrm, orientuje se v zakladnich tepelnych upravach. Prakticky dokaze predbézné
zpracovani potravin rostlinného 1 zivocisného ptivodu, pfipravit polévky, omacky, dalsi rizné
pokrmy a jednoduché moucniky typické pro ¢eskou kuchyni.

Vysledek vzdélavani se neustale zameétuje na vedeni Zaki ke slusnosti, aktivnimu zapojovani
do pracovnich ¢innosti, samostatnosti, kooperaci a plnéni povinnosti.
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Metody a formy vyuky (materialni zabezpeceni):
Vyuka odborného vycviku probihé vétsinou skupinovou formou vyuky v cvicné kuchyni.
Pribézné se pouzivaji:

a) monologické metody- vysvétlovani, instruktaz

b) dialogické metody- rozhovor, prace s odbornou literaturou

¢) metody nazorné demonstra¢ni- pozorovani, piedvadéni, ukazka, instruktaz

d) z hlediska aktivity a samostatnosti zaki- problémové metody, pozorovani, poznavani,
inscenacni metody

e) formy vyuky- frontalni, skupinové a individualni vyuc¢ovani

Jednotlivé metody a formy se vzajemné béhem vyucovaciho procesu prolinaji a sttidaji.
Materialni zabezpeceni (pomicky):

odborna literatura (receptury), predepsané pracovni obleCeni, technické a technologické
zafizeni, pracovni pomucky.

Hodnoceni zaku:

Vychazi z Klasifika¢niho #adu $kolu, je pouzivano slovni i numerické hodnoceni. Zaci jsou
hodnoceni prubézné, posuzuje se kvalita provedené prace, pracovni pristup, schopnost
spoluprace 1 samostatnost, dodrZzovani technologickych postupil, hygieny a BOZP pfi praci,
kontroluji se pisemné tkoly — normovani. Jednim z dileZitych motivacnich faktora je tzv.
Odména za produktivni praci, kdy je zék hodnocen finanéni formou, podle aktivnosti a kvality
vykonané prace.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci:

Béhem OV jsou uplatiovany vSechny klic¢ové kompetence (zaméteni hlavné na kompetence
odborné). Vzdélani je zaméfeno na vytvofeni pozitivniho vztahu k oboru a zvladnuti vSech
dovednosti potiebnych k vykondvani povolani pomocného pracovnika ve stravovacich
sluzbach. Aby si zak byl védom nérocnosti zvolen¢ho oboru, dokézal se spravné vyjadiovat,
vyrovnat se s pracovnimi i osobnimi problémy, umél se zaclenit do kolektivu a pfizplsobit se
pracovnim podminkam a stal se tak plnohodnotnym ¢lenem spolecnosti.

PrTSezov§ t®mat a:

Obl ademokr at i ¢ k-® nagipiesit eakynkonfliktni situace na pracovisti i
V Zivoté, spolupracovat v tymu.

Ll oviRk a ¢§i-vzahizet2zodppviédodssd sGrevithatni, jednat s nimi hospodarné
Z hlediska ekonomického i ekologického.

Ll ovDk a - smotitdtat zgky I8aktienimu pracovnimu zivotu, umét si vyhledat
potiebné odborné informace.
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Rozpis uc¢iva a vysledki vzdélavani

Odborny vycvik

1. roénik- 594 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Rozpis udiva

Hodin.
dotace

G8 k:
U dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, poZarni prevence

a pozarni prevence; U pracovnépravni problematika BOZP 5
U pfi obsluze, bézné Gdrzbé a Cisténi U  bezpecnost technickych zatizeni 5
stroju postupuje v souladu s piedpisy U prvni pomoc
a pracovnimi postupy;
U dokaze uvést priklady bezpecnostnich
rizik, nejCastéjsi priciny urazl a jejich
prevenci;
U umi zaklady prvni pomoci;
U wuvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v pripadé pracovniho
urazu;
U je seznamen s uplatnénim kritickych Hygienické zasady
bodi, napt. HACCP; U vystaveni zdravotniho prikazu
U dodrzuje hygienické predpisy stanovené¢ | U hygienické predpisy 5
pro préaci v gastronomickych provozech; | U kritické body (HACCP) 5
U vyuziva prostfedky k zajisténi hygieny a | U prostiedky pro uklid a sanitaci
sanitace, dodrzuje sanitacni rad;
U uplatituje zasady spolecenského Komunikace ve sluzbach
chovani k hostiim i na pracovisti; U spolecenské chovani, zékladni
U dba na sviyj zevnéjsek i osobni hygienu, spolecenska a profesni pravidla 10
udrzuje v Cistote pracovni odév; (chovéani na pracovisti i ve styku
U fidi se pokyny nadiizenych; s hostem)
U spolupracuje v tymu; U pracovni odév 7
U prace v tymu 7
U dokaze rozclenit vyrobni stfediska a Vyrobni stiedisko
charakterizovat jejich vybaveni; U zékladni ¢lenéni a vybaveni vyrobniho | 10
U pouziva zafizeni skladl potravin; stfediska
U obsluhuje a udrzuje technologicka U sklady, zakladni vybaveni 5
zafizeni podle pokyni; U technologicka zatizeni ve vyrobé 10
U seznameni s uspotadanim pracovisté 10
oV
U pfipravi pracovisté na provoz; Organizace prace ve stravovacim
U  vykond ptidélené pracovni tkoly podle | provozu
pokyn; U organizace a rozdéleni prace v tiseku
U vysvétli ulohu pracovnikl ve vyrobnim vyroby a odbytu (pracovni povinnosti | 10
stiedisku; kuchate a obsluhujiciho)
U vysvétli ulohu pracovnikii v odbytovém | U pfiprava a tklid pracovisté 10

stredisku;

U dodrzi stanovenou posloupnost praci a
¢asovy harmonogram,;

U udrzuje potradek na pracovisti béhem
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provozu;
rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych | Odbytova stiediska
stiedisek; U tukoly odbytu 5
rozliSuje maly a velky stolni inventaf a | U druhy odbytovych stfedisek 5
zpisoby jeho oSetfovani; U vybaveni, zafizeni a inventaf na useku | 10
obsluhy
pouziva vhodné suroviny a piislusné Technologie pripravy pokrmii
technologické postupy pro pfipravu U inventaf pro pfipravu pokrmil 10
pokrm; Uprava surovin — zakladni
orientuje se v zakladnich pfedbéznych a | technologické iupravy
tepelnych upravach, dokaze je popsat; U ptredbézna uprava surovin rostlinného | 30
opracovava a upravuje suroviny; puvodu (brambor, zeleniny, lusténin, | 30
piipravuje bézné teplé pokrmy dle ovoce) 30
technologického postupu podle pokynil; | U ptfedbézna uprava mas (jatecnych mas, | 30
pfipravuje pokrmy z polotovart podle ryb, driibeze) 30
udaji na obalu; U zékladni tepelné upravy (vareni, 50
podle pokynil pfipravuje vybrané dusSeni, peceni, smaZeni, gratinovani) | 50
pokrmy studené kuchyng; Technologické postupy pripravy
pouziva vhodny inventaf, zabezpecuje tradi¢nich pokrmi teplé a studené
jej po skonéeni provozu podle pokynti; | kuchyné a jednoduchych mouéniki
expeduje pokrmy na zaklad¢é pokynu U p ol ®ptipaya polévek, druhy 20
pro expedici; polévek, predbézna Gprava surovin na | 20
ptipravuje bézné jednoduché moucniky ptipravu polévek 20
a teplé napoje; i zav8§Sky a vi-pigky
surovin na ptipravu vlozek a zavatek, | 20
priprava raznych druht 20
U pS21l ohy &l doml Rk
rozd¢leni, ptiprava zakladnich druhtt | 30
ptiloh a doplik a predbéZna uprava
surovin K jejich ptipravé 30
U teplé napoje 20
U esteticka Gprava a expedice pokrmi 15
pracuje v souladu s pfedpisy na ochranu | Ochrana Zivotniho prosti-edi
zivotniho prostiedi; U ochrana Zivotniho prostfedi 10
naklada s odpady a obaly podle pokynt, | U nakladani s odpady a obaly 10

dba na tfidéni odpadi;
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Rozpis uc¢iva a vysledki vzdélavani Odborny vycvik
2. ro¢nik- 594 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis udiva Hodin.
dotace

G8 k:
U dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, poZarni prevence

a pozarni prevence; U pracovnépravni problematika BOZP 5
U pfi obsluze, bézné Gdrzbé a Cisténi U  bezpecnost technickych zatizeni 5
stroju postupuje v souladu s piedpisy U prvni pomoc 5
a pracovnimi postupy;
U dokaze uvést priklady bezpecnostnich
rizik, nejCastéjsi priciny urazl a jejich
prevenci;
U umi zaklady prvni pomoci;
U wuvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v pripadé pracovniho
urazu;
U je seznamen s uplatnénim kritickych Hygienické zasady
bodt, napt. HACCP; U hygienické predpisy 5
U dodrzuje hygienické predpisy stanovené | U kritick¢ body (HACCP) 5
pro préci v gastronomickych provozech; | U prostiedky pro tklid a sanitaci 5
U vyuZziva prostfedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni rad;
U rozliSuje a charakterizuje potraviny Potraviny a napoje ve vyzivé
Z hlediska druhd, technologického U charakteristika potravin a napoji 20
vyuziti a vyznamu ve vyzive; U skladovani potravin a napoju 10
U vysvétli spravny zptsob skladovani a U raciondlni vyZiva 10
oSetfovani jednotlivych druhti potravin;
U vyzna se v oznaeni potravin a napoji
na etiketée;
U objasni podstatu racionalni vyzivy;
U uvede piiklady souvislosti nespravnych
stravovacich navyk a jejich disledk;
U zna gastronomicka pravidla Technologie pripravy pokrmii
U umi sestavit menu, jidelni a ndpojovy U inventaf pro pfipravu pokrmi 20
listek U uprava surovin 30
U pouziva vhodné suroviny a piislusné U zakladni technologické upravy 40
technologické postupy pro piipravu Technologické postupy pripravy
pokrm; tradi¢nich pokrmii teplé a studené
U orientuje se v zakladnich pfedbéznych a | kuchyné a jednoduchych mouéniki
tepelnych Upravéch, dokaze je popsat; U menu, gastronomi (20
U opracovava a upravuje suroviny; j2del n2 a n8pojo
U ptipravuje bézné teplé pokrmy dle U bezmas§8 j2dl a + 30
technologického postupu podle pokynii; kuchynhi
U pfipravuje pokrmy z polotovari podle U o0 m8§ | Wanam, rozd€leni, ptiprava | 50

udajt na obalu;
U podle pokynti ptipravuje vybrané

surovin na ptipravu omacek, ptiprava
omacek, zjemnovani, ochucovani aj.,
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pokrmy studené kuchyné; U mo ul nwzkay, podavani, 59
U pouziva vhodny inventar, zabezpecuje pfiprava surovin na moucna jidla,
jej po skonceni provozu podle pokyn; piiprava mouc¢niki, naplné do tést,
U expeduje pokrmy na zaklad¢ pokynti Slehané hmoty a polevy 20
pro expedici; U pokr my s¢¢ uymyhdn, k
U ptipravuje bézné jednoduché moucniky druhy, uprava surovin k vyrob¢ 50
a teplé napoje; studenych pokrmu, ptiprava studenych
pokrmu
U pokrmy na objedn|50
U pokrmy <ciz2ch ku(20
U teplé a studené napoje
U estetickd Gprava a expedice pokrmii 20
U charakterizuje rizné formy obsluhy; Zaklady obsluhy
U sklizi, oSetfuje a udrzuje inventar; U inventaf, udrzba, pouziti 15
U zabezpeci inventaf po ukonceni u formy a pravidla obsluhy 30
provozu; U technika podavani pokrmi a napoji 30
U zvlada jednoduchou obsluhu hostt; pii jednoduché obsluze
U slavnostni prilezitosti 40

Piiprava na zavérecné zkouSky

81



Vychovny Ustav, s t F\VeidSniio vSék, o | Zaa mae |

/. Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani
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71.0rgani zal n?2? zabezpelen? wvzdDI|I 8vg8n?2

Zakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost pedagogického plisobeni v celém
Skolském zafizeni, je Vnitini fad. Ve stfedni Skole je pak pedagogicky proces upravovan
v platném Skolnim fadu. Jeho soucasti jsou pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaktl. Skolni
fad obsahuje a také upravuje provozni podminky a vnitini rezim stfedni $koly. Skolni ¥ad
obsahuje prava a povinnosti zakii a upravuje tak pravidla chovani v teoretické vyuce,
odborném vycviku. S obsahem Skolniho fadu se Zaci seznamuji vzdy prvni den nového
Skolniho roku, o ¢emz se ucini zapis do tfidni knihy. Pravidla hodnoceni a klasifikace zaka
uvadi kriteria pro hodnoceni vysledka vzdélavani i chovani a podminky kondni klasifikacnich
a opravnych zkousek.

Vnitini ad upravuje okolnosti a podminky pobytu déti ve Skolském zafizeni, jejich
prava a povinnosti. Vychovné vzdélavaci proces probiha v ramci Skolniho vyucovéani a
vzdélavani, ale velmi uzce souvisi s vychovou mimoskolni. Je tedy organiza¢né propojen.
Vsichni pedagogi¢ti pracovnici (ucitelé, vychovatelé, asistenti pedagoga, specidlni pedagog,
psycholog, vychovny poradce..) tvofi pedagogicky tym, ktery vzdjemné spolupracuje na
rozvoji osobnosti ditéte a zaka.

/7/2Person8l n2 zabezpelen? vzdDI|I 8v8n?

Pro vyuku teoretickych a vSeobecné vzdélavacich pfedméti jsou v zafizeni 4 ucitelé.
Praktickou vyuku vykonavaji 2 mistfi odborného vycviku. Zaméstnanci z hlediska udrzeni
kvality vyuky spliiuji odbornou kvalifikaci, podle zdkona ¢.563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, ¢i si tuto kvalifikaci
dopliiyji, nebo smétuji k jejimu doplnéni.

K dalsimu odbornému rozvoji vyuzivaji ucitelé seminafe a Skoleni poradana
pedagogickymi centry, NIDV, pfipadné profesnimi organizacemi. Péce o zaky je dale
zajistovana spolupraci s vychovnym poradcem, specidlnim pedagogem a psychologem.
Nedilnou soucasti celého vychovné vzdélavaciho procesu ve stfedni Skole pii vychovném
ustavu je dale spoluprace s jednotlivymi vychovateli.

73Mat eri 81 n2 zabezpelen2 vzdBDI|I 8v §n?2

Teoretické vyudovani probihda v hlavni budové skoly VU Visinové. Jednotlivé
pfedméty se vyucuji v kmenové ucebné vybavené funkénim nabytkem (lavice, stoly, katedra
ucitele a tabuli). VSem vyucujicim jsou k dispozici mobilni technické prostfedky, napft. videa,
CD a DVD priehravace, notebook a data projektor. Kapacita u¢ebny je max. 8 zaku.
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Pro vyuku informac¢ni a komunikac¢ni technologie je k dispozici pocitaCova ucebna
vybavena osmi pocitaci s moznosti pfipojeni k internetu.

V piedmétu télesnd vychova mohou Zaci vyuZivat sportovisté v arealu VU- hiisté na
malou kopanou a nohejbal, sportovisté¢ na atletiku apod. V zimnim obdobi je k dispozici
sportovni hala mistni TJ. Brusleni nebo hokej si zaci mohou vyzkouset na nedalekém
otevieném kluzisti v Rouchovanech. V letnim obdobi se vyuziva nedalekého koupalisté
V Trsténicich.

Pro odborny vycvik ma skola vlastni pracovisté. Pro vyuku odborného vycviku slouzi
cvi¢na kuchyn s jidelnou. Je ucelné vybavena technickym zazemim pro mechanické i tepelné
zpracovani surovin, chladicim i mrazicim zafizenim. Vybaveni pracovisté umoziuje kromé
cviénych praci také vyrobu Sirokého sortimentu potravindiskych vyrobkd, teplé i studené
kuchyné. V prostordch praktické vyuky se nachdzi Satna, kterd je umisténd na chodbé a
socialni zafizeni pro zaky.

8. Spoluprace se socialnimi partnery pri realizaci
SVP

Skola pii vychovném ustavu spolupracuje s p¥islusnymi diagnostickymi tustavy, které
diive zajiStovaly zafazovani do vychovného ustavu. Nyni tuto funkci pfevzaly mistné
piislusné soudy. Nezbytna je i spoluprace s ostatnimi vychovnymi ustavy a détskymi domovy
se Skolou, odkud ¢asto déti pfichazi.

S ohledem na slozeni zak, ktefi jsou ve Skole vzdélavani, je nezbytna spoluprace
S organy socialné pravni ochrany déti. Nejcastéji je to pfi feSeni dovolenek, chovani, Skolniho
prospéchu, utekli déti a podminecného propusténi. Déle tato spoluprace spociva predevsim
Vv hledani spolecnych moznosti a feSeni situaci pti zacleiiovani zakti do béznych typt skol, pii
zaclenovani zakt do bézné spolecnosti, do pracovniho procesu apod.

Mezi socidlnimi partnery, s nimiz kola udrzuje kontakt, je Ufad price ve Znojmg,
S jehoZ pracovniky mivame kaZdoroéné besedu pro Zaky. Ty jsou vyznamnym zdrojem
informaci o situaci na trhu prace. Napomahaji zdkiim orientovat se ve svété prace, jak hledat
nabidky a poptavky zaméstnani. Spolecnou snahou je, aby absolventi méli po ukonceni studia
informace jakym zptisobem a kde najit pomoc pfi hledani vhodného zaméstnani.

Nedilnou soucasti nasi prace je také spoluprace se stfednimi Skolami ve Znojmé napf.
SPgS a SZS sjejich studentkami spoleéné piipravujeme kulturni programy, SOU a SOS
Ptimétickd, kde maji zaci moZnost absolvovat rizné kurzy.

S ohledem na zavaznosti poruch chovani, se kterymi se v nasi oblasti setkavame,
spolupracujeme pii feSeni nékterych zalezitosti také s policii Ceské republiky, popi.
s Kriminélni policii CR. Nemén& diilezitym subjektem je Statni zastupitelstvi, které kontroluje
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spisy, spolupracuje pii kontrole dodrzovani tresti apod. Také se sem oznamuji mimoradné
udalosti tykajici se déti.

Dalsimi subjekty jsou Probacni a mediacni sluzba, kterd se zabyva zejména trestnou
¢innosti a moznosti alternativnich trestii pro mladistvé. Domy na pul cesty, se kterymi probiha
spoluprace hlavné pii odchodu déti, které nemaji kam jit. Vézenska sluzba Kuiim se kterou
jsou potadany besedy, kdy odsouzeni i zaméstnanci popisuji zivot a rezim za miizemi.

V ramci vzdélavani déti v potravindiskych oborech spolupracuje nase Skola také se
Skolami pfi vychovnych ustavech, které vyucuji podobné obory. Spoleéné jsou poradany
rizné sportovni aktivity, hudebni soutéze, ale také soutéze gastronomického charakteru, které
kazdoroc¢né nase skola porada.

Nasi velkou snahou je pfibliZzeni nasi ¢innosti vefejnosti a prezentovani prace nasi i nasich
zaku pfi riznych akcich. Prace zaka jsou prezentovany pii poradach fediteli, pfi rGznych
akcich jako jsou vanocni vystavky, vano¢ni besidky. Seznameni S dénim v na$i Skole je
prezentovana i na vyvésce UM Visiiové.

Dulezita je také spoluprace s rodi¢i. V naSem zafizeni je toto velmi obtizné a to jiz
vzhledem ke znacné vzdalenosti a socidlnim problémim v rodindch. Udrzujeme pravidelny
telefonicky kontakt se zakonnymi zastupci a pravidelné¢ 3x ro¢né je i pisemné informujme o
chovani a prospéchu jejich déti ve zvoleném ucebnim oboru. Vitdme rovnéz kazdou navstévu
rodicl a vénujeme témto schiizkdm pozornost, Snahou je rodie pozvat na spolecné a
vyznamné akce (napf. vanoéni besidku, pfedavani vysvédéeni a vyuénich listi na Utadé
Méstyse Visiove).
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