Vvchovny ustav, sti‘edni $kola a Skolni jidelna Visinové, Zamek 1
671 38 Visiove, okr. Znojmo

SMERNICE O OCHRANE OZNAMOVATELU
(WHISTLEBLOWING)

Obecna ustanoveni

V souladu se Smérnici EU €.2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochrané osob, které oznamuji poru-
Seni prava Unie (dale jen Smérnice EU), s platnosti ode dne 17. 12. 2021, a v souladu se zakonem
¢. 171/2023 Sb. o ochrané oznamovatelii zavadi vychovny Gstav jako povinny subjekt v souladu s
¢lankem €. 8 Smérice EU zplisoby a pravidla pro oznamovani protipravniho jednani.

1. Pisobnost a zasady smérnice

a)
b)

Tato smérnice upravuje pravidla ochrany oznamovatell protipravniho jednani. Vytvafi
vnitini oznamovaci systém jako bezpeény postup pro piijimani a Setfeni oznameni.

Tato smérnice je vydana pisemné, vznika na dobu neuréitou, je zdvazna pro viechny za-
méstnance organizace, ti s ni byli seznameni prokazatelnym zpisobem. Smémice je trvale
pfistupna véem zameéstnanctim zplsobem na pracoviti obvyklym, jinym osobédm v dobé
provozu vychovného tstavu na podatelné a také zplisobem umoziujici dalkovy piistup.
Jejim smyslem je nastavit a zdokumentovat postupy pro pfijiméni, spravu a etfeni ozna-
meni, véetné postupl pro ochranu osobnich idaji oznamovatelli, zavést bezpedné néstroje
pro pfijimani oznamenti, zvysit povédomi zaméstnanct a dal$ich osob 0 moznosti zabranit
protipravnimu jednani.

2. Zakladni ustanoveni

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g

KaZzdy oznamovatel, ktery se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvi o po-
ruSovani prav Unie a o protipravnim jednani jinych osob, je opravnén podat ozndmeni pi-
semne (elektronicky 1 v listinné podobg), nebo ustné — osobné (v primétené [hité) i telefo-
nicky.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely této smérnice rozumi zaméstnani, samo-
statné vyd€leéna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost, odborna praxe, staZ, nebo vykon prav a po-
vinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimZ pfedmétem je poskytovani dodavek. sluzeb. sta-
vebnich praci nebo jiného obdobného plnéni, také uchazeni se o praci nebo jinou obdebnou
¢innost.

TotoZnost oznamovatele je chranénym Gdajem, nelze jej sdélit bez vyslovného souhlasu
oznamovatele tietim osobam, s vyjimkou dozadéni ze strany orgdnl ¢innych v trestnim fi-
zeni ¢i dalsich vyjimek stanovenych zakonem.

Oznamovatelé jsou zdkonem chranéni pied odvetnym opatfenim.

Odvetnym opatfenim se rozumi jednani, které bylo vyvolano oznamenim a které oznamova-
teli miiZe zphsobit Gjmu.

Odvetnym opatfenim je zejména rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouZeni pracov-
niho poméru na dobu uréitou, zrudeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni &innosti, odvolani z mista vedouciho zameéstnance, sniZeni
mzdy, platu nebo odmény nebo neptiznéni osobniho ptiplatku, diskriminace, pfeloZeni nebo
pfevedeni na jinou préci, pracovni posudek, ostrakizace, neumozn&ni odborného rozvoje,
zména rozvrzeni pracovni doby, vyzadovani lékafského posudku nebo pracovnélékaiské
prohlidky.

Protipravnim jednédnim se rozumi jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo piestupku, dile
jednani porusujici pravni predpis upravujici ur€ité vymezené oblasti (napf. dané z pfijmi




pravnickych osob, zadévani vefejnych zakazek, hospodafska soutéZ, zpracovani osobnich
udajt, Zivotni prostiedi, ochrany spotiebitele a dal$i zdkonem taxativné vymezené oblasti.

h) PiisluSnou osobou se rozumi zletild, plné svépravna a bezithonné osoba zodpovédna za pfiji-
mani a posuzovéani oznameni. V organizaci je touto ¢innosti povéfena tajemnice $koly. To-
toZnost prisluSné osoby, jeji e-mailova adresa a telefonni €islo jsou zvefejnény zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup - na webovych strankach 8koly. Spolu s tim jsou na Ofedni desce
zvetejnény také informace o implementaci problematiky ochrany oznamovatelt (viz pfiloha
& 1)

i) Smyslem smérnice je mimo jiné zajistit informaéni bezpe¢nost, zajisténi anonymniho dialogu
s oznamovatelem a jeho ochrana.

3. Zpusob podani oznameni
Oznamovatel muze podat oznameni:
a) vnitfnim oznamovacim systémem, ktery vychovny ustav zfidil,
b) prostiednictvim Ministerstva spravedlnosti.

4, Oznameni je mozné podat

a) pisemné, v listinné podobé predat osobné,

b) pisemné prostiednictvim poStovnich sluZeb doporu¢enym dopisem, nebo dopisem s doru-
¢enkou, SR

¢) pisemné elektronicky do datové schranky crbjrkk

d) pisemné elektronicky zaslanim na e-mailovou adresu, k niz ma pfistup pouze pfislusna
osoba i.hazuchova@vuvisnove.cz,

e) ustn¢ osobné, pokud o to oznamovatel pozada a s pfislusnou osobou si domluvi misto a ter-
min.

f) ustné telefonicky, na telefon ¢. 730875581, k némuz ma pfistup vyhradn& povéfena osoba.

Pfi podani ozndmeni ustni formou mé piislusna osoba povinnost potidit zvukovou nahravku nebo
prepis ustniho oznameni, ale pouze tehdy, pokud s tim oznamovatel vyslovi souhlas.

U vsech zplisobi podani piislusna osoba zajisti elektronickou evidenci zakonem taxativné stanove-
nych Gdaji: datum pfijeti oznameni, jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresu oznamova-
tele, jsou-li tyto udaje pfisluiné osobé znamy, shrnuti obsahu oznameni a identifikaci osoby, proti
které oznameni smétovalo, je-li pfisluiné osobé jeji totoZnost zndma, datum ukonceni posouzeni
diivodnosti oznameni pfislu$nou osobou nebo posouzeni oznameni povéfenym zaméstnancem a je-
jich vysledek. Pokud je to mozné, pro ziskéni adaji vyuzije formulaf uvedeny v pfiloze ¢. 2 této
smérnice.

5. PrisluSn4 osoba po prijeti ozndmeni

a) dodrzuje zdkonem piedepsany postup a lhity,

b) vyrozumi oznamovatele o piijeti oznameni do 7 dnfi ode dne, kdy oznadmeni pfijala,

¢) zajisti, aby oznameni obsahovala zakonem stanovené Gdaje,

d) 30 dnii posoudi diivodnost oznameni a informuje o tom oznamovatele, ve sloZitgjSich pfipa-
dech muiZe tuto lhitu prodlouZit o dalSich 30 dnt, nejvyse vSak dvakrat.

e) osobni oznameni osobné musi pfislu§na osoba pfijmout v pfiméfené 1hité, ne delsi 30 dnd,

f) v ptipadé diivodného oznameni navrhne povinnému subjektu opatfeni k naprave,

g) pokud oznameni posoudi jako nediivodné, bez zbyteéného odkladu o tom vyrozumi oznamo-
vatele, pouéi jej o pravu podat oznameni u organu vefejné moci,

h) zajistuje pfipadnou komunikaci s ministerstvem spravedlnosti,

i) navrhuje uplatnéni pfipadnych postihil

j) archivuje oznameni po dobu péti let.




6. Ochrana informaci a totoZnosti oznamovatele
a) Organizace technickymi a organizaénimi prostfedky zajisti, aby se s podanymi oznamenimi
mohla seznamovat pouze pfisluina osoba. Ta nesmi poskytnout Zadné tieti osobé informace, které
by mohly zmafit nebo ohrozit ucel oznameni.
b) Pokud ma pfislusné osoba povinnost informaci o totoZnosti oznamovatele poskytnout organiim
vefejné moci, souhlas oznamovatele se nevyzaduje, ten ale o tom musi byt pfedem informovan.
¢) Zpracovani osobnich dajl je provadéno v souladu s platnou pravni tpravou, zejména se za-
konem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tidajii, v platném znéni a pravidel GDPR. Osobni
udaje nepodstatné pro zpracovani konkrétniho oznameni, nebudou evidovany a bez odkladu vy-
mazany. Pokud to bude moZné, tyto idaje budou anonymizovany.

7. Nepravdiva oznameni
Podani védomé nepravdivého oznameni mize byt sankcionovano pokutou do 50 000 K¢&.

8. Zavérena ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je: Mgr.
b) Smérnice nabyva platnosti dnem 18. 12. 2023
¢) Smérnice nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2024

Ve Visiiovém dne 18.12.2023

Mer. Vladimir Korek, Feditel VU Vifiové

Cislo jednaci: VUV1780/2023
Vypracoval: Bc. Cizkova
Utinnost od: 1.1.2024
Zaméstnanci seznameni: 18.12.2023




Pfiloha ¢. 1
ProhldSeni o implementaci Smérnice EU o whistleblowingu

V souladu se Smérnici EU ¢.2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni
prava Unie (dale jen Smérnice EU), s platnosti ode dne 17.12.2021, a v souladu se zakonem ¢&. 171/
2023 Sb. zavadi vychovny ustav jako povinny subjekt v souladu s élankem 8 Smérnice EU zpiisoby a
pravidla pro oznamovini protipravniho jednani.

Vychovny ustav jako povinny subjekt mé zpracovanou vnitini smérnici pro tuto problematiku, kterou
zvefejiiuje na své Gfedni desce. Smérnice zavadi vnitini oznamovaci systém jako souhrn postupt pfi
pfijimani oznameni, jejich evidenci a zpracovani, ochrané totoZnosti oznamovatele a ochrané informaci
uvedenych v oznameni.

Kazdy oznamovatel, ktery se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou &innosti (Smérnice EU) dozvi
o porusovani prav Unie, mlize podat oznameni pisemn¢ (elektronicky i v listinné podob¢), nebo tistné
— osobné (v pfiméfené 1hite) i telefonicky.

Kazda osoba (oznamovatel), ktera se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvi o poruSo-
vani prav Unie a o protipravnim jednani jinych osob, je opravnéna podat oznameni pisemné (elektro-
nicky i v listinné podob¢), nebo istné — osobné (v priméfené lhite) i telefonicky. Protipravnim jednanim
se rozumi jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo piestupku, dale jednani porusujici pravni piedpis
upravujici ur¢ité vymezené oblasti (napi. dané z pfijmi pravnickych osob, zadavani vefejnych zakazek,
hospodafska soutéz, zpracovani osobnich udaji, Zivotni prostedi, ochrany spotiebitele a dalsi zakonem
taxativné vymezené oblasti.

TotoZnost oznamovatele je chranénym tdajem, pfislu$na osoba je vazana ml¢enlivosti.

Pro oznameni lze vyuzit formulai (rovnéz vyvéseny na tfedni desce), nebo zpisob oznameni lze do-
hodnout s pfislusnou osobou:

Kontaktni udaje ptisluiné osoby pro pfijem a zpracovani oznameni: Mgr. Ingrid Hazuchové
MBA, specialni pedagog, telefon: 730875581

E-mail: i.hazuchova@vuvisnove.cz

Datova schranka: crbjrkk




Pfiloha ¢. 2

Formuldf pro oznamovani protipravniho jednani
Adresa

E-mail

Telefon

* Povinny subjekt (na koho oznameni sméfuje)

* Vztah k povinnému subjektu (zaméstnanec, firma, obchodni partner, voleny orgén,...)

* Text oznameni:

* Jsem ob&an CR - ano — ne *
* Chci byt zpétné kontaktovan*
* Nechci byt zpétné kontaktovan

(* - takto jsou oznacéeny povinné vdaje)

Kontaktni tidaje pfislu$né osoby pro piijem a zpracovani oznidmeni:

Jméno, ptijmeni: Mgr. Ingrid Hazuchova MBA, specialni pedagog

Telefon: 730875581

E-mail: i.hazuchova@vuvisnove.cz

Datova schranka: crbjrkk

Listinna podani oznacte: “Uréeno pouze piislusné osobé Ingrid Hazuchové”




